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โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์ 

คู่มือกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 

 
        หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 ก ำหนดให้โรงเรียนมีหน้ำที่

ประเมินผล ตัดสินและอนุมัติผลกำรเรียนของนักเรียน ซึ่งเป็นกระบวนกำรหนึ่งของกำรประกันคุณภำพ

กำรศึกษำ เพ่ือน ำผลกำรวัดและประเมินมำใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพ วิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ครูผู้สอน

และนักเรียนให้เหมำะสมยิ่งข้ึน  กำรวัดและประเมินผลเป็นกระบวนกำรส ำคัญท่ีมีส่วนเสริมสร้ำงควำมส ำเร็จ

ให้กับผู้เรียน ช่วยให้ครูได้ข้อมูลที่จะน ำไปใช้พัฒนำนักเรียน สร้ำงควำมมั่นใจให้กับผู้ปกครองและนักเรียนต่อ

ระบบกำรวัดและประเมินผล สำมำรถเข้ำถึงในกำรตรวจสอบและรับข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว  งำนทะเบียน

และวัดผล ฝ่ำยวิชำกำรจึงได้มีกำรจัดท ำคู่มือกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้โดยยึดตำมหลักสูตรแกนกลำง

กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 มีกำรก ำหนดจุดหมำย สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ และมำตรฐำนกำรเรียนรู้ เป็นเป้ำหมำยและกรอบทิศทำงในกำรพัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี มี

ปัญญำ มีคุณภำพชีวิตที่ดี และมีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในเวทีระดับโลก ก ำหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

ตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ / ตัวชี้วัดที่ก ำหนดในสำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่มสำระ มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน คิด

วิเครำะห์ และเขียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะ และเข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน โดยมี

รำยละเอียดดังนี้ 
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ดีเยีย่ม ดีเยีย่ม 

ดี ดี 

ผา่น ผา่น 

ผา่น ผา่น ไม่ผา่น ผา่น ไม่ผา่น ประเมิน ประเมิน ประเมิน 

แนวทางการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ 

การประเมิน 
การอ่าน คดิวิเคราะห์ และเขียน 

การประเมิน 
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

มธัยมศึกษา 

- ระดบัผลการ 
   เรียน 8 ระดบั 

ประเมิน 

มธัยมศึกษา ประถมศึกษา 

ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

ไม่ผา่น 

ไม่ผา่น 

อนุมติั 
ผลการเรียน 

ซ่อมเสริม / พฒันา 
ซ่อมเสริม / พฒันา 

แกไ้ขผลการประเมิน 
แกไ้ขผลการประเมิน 

ซ ้าชั้น ดุลยพินิจ 

ไม่ผา่น 

                      สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพงึประสงค์ กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

การประเมินผลการเรียนรู้ตาม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การประเมิน 
กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

การประเมินผลรายวิชา / 
ตวัช้ีวดั 

ระหวา่งเรียน            ปลายปี / 
                                      ปลายภาค             

ประถมศึกษา 

- ระดบัผล 
   การเรียน 8     
   ระดบั 

                     ตดัสินผลการเรียนและบนัทึกผลการประเมินในเอกสารท่ีโรงเรียนก าหนด 

ไม่ผา่น 

เล่ือนชั้น 

ซ่อมเสริม / พฒันา 
 

กรอบการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
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                                         แผนภูมิกระบวนการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 
 
ประเมินความส าเร็จหลงัเรียน 
สอนซ่อมเสริม 

 
 

จัดโครงสร้างรายวชิา 
และแผนการประเมิน 

 -  เลือกวธีิการประเมนิ 

 -  สร้าง / จดัหาเคร่ืองมือ 
      เกณฑ์การประเมนิ 

ช้ีแจงรายละเอยีดของแผนการประเมินแก่ผู้เรียน 

ประเมินวเิคราะห์ผู้เรียน 

ประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียน 

ประเมินความส าเร็จหลงัเรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม 

การอ่าน คดิวิเคราะห์ และเขียน 

การประเมนิคุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

การประเมนิสมรรถนะ 

สอนซ่อมเสริม 

ประเมินผลปลายปี / ปลายภาค 

สอบแก้ตัวด าเนินการ
ตามระเบียบ 
โรงเรียน 

ส่งผลการเรียนให้ 
   เจ้าหน้าทีว่ดัผลใน งานทะเบียนและวดัผล 

ตัดสินผลการเรียน สอนซ่อมเสริม 

อนุมัติผลการเรียน 

รายงานผลการเรียนต่อผู้เกีย่วข้อง 

ผา่น 

ผา่น 

หน่วยท่ี  1 
หน่วยท่ี  2 

หน่วยท่ี...... 

ไม่ผา่น 

ไม่ผา่น 

การจดัการเรียนรู้ 

การประเมนิกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

ศึกษา / วเิคราะห์ มาตรฐาน / ตัวช้ีวดั 
จากหลกัสูตรสถานศึกษา 
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จำกแผนภำพกระบวนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ที่สอนควรปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ศึกษำ วิเครำะห์มำตรฐำนและตัวชี้วัดจำกหลักสูตรสถำนศึกษำ สัดส่วนคะแนนระหว่ำงเรียนนับ

คะแนนปลำยปี /  ปลำยภำค  เกณฑ์ต่ำง ๆ ที่สถำนศึกษำก ำหนด ตลอดจนต้องค ำนึงถึงคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ กำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และเขียน กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน รวมทั้งสมรรถนะต่ำง  ๆ  ที่ต้องกำรให้
เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน เพ่ือน ำไปบูรณำกำร สอดแทรกในระหว่ำงกำรจัดกิจกรรมำรเรียนกำรสอน โดยค ำนึง
ธรรมชำติรำยวิชำ รวมถึงจุดเน้นของสถำนศึกษำ 

2. จัดท ำโครงสร้ำงรำยวิชำและแผนกำรประเมิน 
 2.1  วิเครำะห์ตัวชี้วัดในแต่ละมำตรฐำนกำรเรียนรู้แล้วจัดกลุ่มตัวชี้วัด เนื่องจำกกำรวิเครำะห์ตัวชี้วัด
จะช่วยผู้สอนผู้สอนในกำรก ำหนดกิจกรรมกำรเรียนรู้ เพ่ือพัฒนำผู้เรียนและประเมินให้ครอบคลุมทุกด้ำนที่
ตัวชี้วัดก ำหนด หำกเป็นรำยวิชำเพ่ิมเติมให้วิเครำะห์ผลกำรเรียนรู้ตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด 
 2.2   ก ำหนดหน่วยกำรเรียนรู้โดยเลือกมำตรฐำนกำรเรียนรู้ /ตัวชี้วัดที่สอดคล้องสัมพันธ์กันหรือ
ประเด็นปัญหำที่อยู่ในควำมสนใจของผู้เรียน ซึ่งอำจจัดเป็นหน่วยเฉพำะวิชำ ( Subject Unit ) หรือหน่วย
บูรณำกำร (  Integrated  Unit )  แต่ละหน่วยกำรเรียนรู้อำจน ำกำรอ่ำน คิดวิ เครำะห์  และเขียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์มำพัฒนำในหน่วยกำรเรียนรู้ด้วยก็ได้ ในขณะเดียวกันผู้สอนควรวำงแผนกำร
ประเมินที่สอดคล้องกับหน่วยกำรเรียนรู้ด้วย กรณีที่ตัวชี้วัดใดปรำกฏอยู่หลำยหน่วยกำรเรียนรู้ ควรพัฒนำ
ตัวชี้วัดนั้นในทุกหน่วยกำรเรียนรู้ ด้วยวิธีกำรและเครื่องมือที่หลำกหลำย ก่อนบันทึกสรุปผล เพ่ือสำมำรถ
ประเมินผู้เรียนได้อย่ำงครอบคลุม 
 2.3   ก ำหนดสัดส่วนเวลำเรียนในแต่ละหน่วยกำรเรียนรู้ตำมโครงสร้ำงรำยวิชำ โดยค ำนึงถึง
ควำมส ำคัญของมำตรฐำนกำรเรียนรู้ / ตัวชี้วัด หรือผลกำรเรียนรู้ และสำระกำรเรียนรู้ในหน่วยกำรเรียนรู้ 
 2.4  ก ำหนดภำระงำนหรือชิ้นงำน หรือกิจกรรมที่เป็นหลักฐำนแสดงออกซึ่งควำมรู้ควำมสำมำรถที่
สะท้อนตัวชี้วัด หรือผลกำรเรียนรู้ กำรก ำหนดภำระงำนหรือชิ้นงำน อำจมีลักษณะดังนี้ 
      2.4.1  บูรณำกำรหลำยสำระกำรเรียนรู้และครอบคลุมหลำยมำตรฐำนกำรเรียนรู้ หรือหลำย 
                             ตัวชี้วัด 
      2.4.2   สำระกำรเรียนรู้เดียวแต่ครอบคลุมหลำยมำตรฐำนกำรเรียนรู้ หรือหลำยตัวชี้วัด 
       2.5  ก ำหนดเกณฑ์ส ำหรับประเมินภำระงำน / ชิ้นงำน / กิจกรรม โดยใช้เกณฑ์กำรประเมิน 
( Rubrics ) หรือก ำหนดเป็นร้อยละ  
 2.6  ส ำหรับตัวชี้วัดที่ยังไม่ได้รับกำรประเมินโดยภำระงำน ให้เลือกวิธีกำรวัดและประเมินผลด้วย
วิธีกำรและเครื่องมือที่เหมำะสม 

3. ชี้แจงรำยละเอียดของกำรวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนเข้ำใจถึงวัตถุประสงค์ วิธีกำร เครื่องมือ     
   ภำระงำน เกณฑ์ คะแนน ตำมแผนกำรประเมินที่ก ำหนดไว้ 

4.  กำรจัดกำรเรียนรู้ของแต่ละหน่วยกำรเรียนรู้ ควรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้เป็น 3 ระยะ ได้แก่     
   ประเมินวิเครำะห์ผู้เรียนก่อนกำรเรียนกำรสอน ประเมินควำมก้ำวหน้ำระหว่ำงเรียน และกำรประเมิน  
   ควำมส ำเร็จหลังเรียน โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
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4.1 ประเมินวิเครำะห์ผู้เรียน 
กำรประเมินวิเครำะห์ผู้เรียน เป็นหน้ำที่ของครูผู้สอนในแต่ละรำยวิชำ  ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้เพ่ือ

ตรวจสอบควำมรู้  ทักษะและควำมพร้อมด้ำนต่ำงๆ  ของผู้เรียนโดยใช้วิธีกำรที่เหมำะสม แล้วน ำผลมำกำร
ประเมินมำปรับปรุง ซ่อมเสริม หรือเตรียมผู้เรียนทุกคนให้มีควำมพร้อมและมีควำมรู้พ้ืนฐำน ซึ่งจะช่วยให้กำร
จัดกระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนประสบควำมส ำเร็จในกำรเรียนได้เป็นอย่ำงดี แต่จะไม่น ำผลกำรประเมินไปใช้
ในกำรพิจำรณำตัดสินผลกำรเรียน มีแนวปฏิบัติดังนี้ 

 4.1.1  วิเครำะห์ควำมรู้และทักษะที่เป็นพ้ืนฐำนของเรื่องที่จะเรียนรู้ 
 4.1.2  เลือกวิธีกำรและเครื่องมือส ำหรับประเมินควำมรู้และทักษะพ้ีนฐำนอย่ำงเหมำะสม เช่น กำรใช้ 
            แบบทดสอบ   กำรซักถำมผู้เรียน กำรสอบถำมผู้ที่เคยสอน กำรพิจำรณำผลกำรเรียนเดิมหรือ 
            พิจำรณำผลกำรเรียนเดิมหรือพิจำรณำแฟ้มสะสมงำน ( Portfolio )  ที่ผ่ำนมำ เป็นต้น 

 4.1.3  ด ำเนินกำรประเมินควำมรู้และทักษะพ้ืนฐำนของผู้เรียน 
 4.1.4  น ำผลมำประเมินไปพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมพร้อมที่จะเรียน เช่น จัดกำรเรียนพ้ืนฐำนส ำหรับผู้ 
            ที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือ และเตรียมแผนจัดกำรเรียนรู้เพื่อสนับสนุนผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถ 
            พิเศษ เป็นต้น 
  4.2 กำรประเมินควำมก้ำวหน้ำระหว่ำงเรียน 

กำรประเมินควำมก้ำวหน้ำระหว่ำงเรียน เป็นกำรประเมินที่มุ่งตรวจสอบพัฒนำกำรผู้เรียนในกำร
บรรลุตำมมำตรฐำน / ตัวชี้วัด ผลกำรเรียนรู้ตำมหน่วยกำรเรียนรู้ที่ผู้สอนได้วำงแผนไว้ เพ่ือให้ได้ข้อมูล
สำรสนเทศไปพัฒนำ ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง และส่งเสริมผู้ เรียนให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และเกิด
พัฒนำกำรสูงสุดตำมศักยภำพนอกจำกนี้ยังใช้เป็นข้อมูลในกำรปรับปรุงกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ของผู้สอน 
กำรประเมินควำมก้ำวหน้ำระหว่ำงผู้เรียนที่ด ำเนินกำรอย่ำงถูกต้อง น่ำเชื่อถือ โดยผู้สอนเลือกวิธีกำรวัดและ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับภำระงำนหรือกิจกรรมที่ก ำหนดให้ผู้เรียนปฏิบัติ วิธีกำรประเมินที่เหมำะสมส ำหรับ
กำรประเมินควำมก้ำวหน้ำระหว่ำงเรียน ได้แก่ กำรประเมินจำกสิ่งที่ผู้เรียนได้แสดงให้เห็นว่ำมีกำรพัฒนำด้ำน
ควำมสำมำรถ  ทักษะ ตลอดจนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นผลจำกกำรเรียนรู้ ซึ่งผู้สอนสำมำรถเลือกใช้
วิธีกำรวัดและประเมินผลได้หลำกหลำย ดังนี้ 
 4.2.1  เลือกวิธีและเครื่องมือกำรประเมินให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด หรือผลกำรเรียนรู้ เช่น กำร 
            ประเมินด้วยกำรสังเกต กำรซักถำม กำรตรวจแบบฝึกหัด กำรประเมินตำมสภำพจริง กำร 
            ประเมินกำรปฏิบัติ เป็นต้น 

 4.2.2  สร้ำงเครื่องมือวัดและประเมินผลกำรเรียนให้สอดคล้องกับวิธีกำรประเมินที่ก ำหนด 
 4.2.3  ด ำเนินกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนควบคู่ไปกับกำรกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
 4.2.4  น ำผลไปพัฒนำผู้เรียน 
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      4.3 กำรประเมินควำมส ำเร็จหลังเรียน 
กำรประเมินควำมส ำเร็จหลังเรียน เป็นกำรประเมินเพ่ือมุ่งตรวจสอบควำมส ำเร็จของผู้เรียนใน 2 

ลักษณะคือ 
4.3.1  กำรประเมินเมื่อจบหน่วยกำรเรียนรู้ เป็นกำรประเมินผู้เรียนในหน่วยกำรเรียนรู้ที่ได้เรียนจบแล้ว

เพ่ือตรวจสอบผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียนตำมตัวชี้วัดหรือผลกำรเรียนรู้ พัฒนำกำรของผู้เรียนเมื่อน ำไป
เปรียบเทียบกับผลกำรประเมินที่ได้จำกกำรประเมินควำมส ำเร็จภำยหลังกำรเรียนสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์
ในกำรปรับปรุงแก้ไขวิธีกำรเรียนของผู้เรียน กำรพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ของผู้สอน หรือซ่อมเสริม
ผู้เรียนให้บรรลุตัวชี้วัดหรือผลกำรเรียนรู้ 

 กำรประเมินควำมส ำเร็จหลังเรียนนี้ จะสอดคล้องกับกำรประเมินวิเครำะห์ผู้เรียนก่อนกำรเรียนกำรสอน
หำกใช้วิธีกำรและเครื่องมือประเมินชุดเดียวกันหรือคู่ขนำนกัน เพ่ือดูพัฒนำกำรของผู้เรียนได้ชัดเจน 

4.3.2   กำรประเมินปลำยปี / ปลำยภำค  เป็นกำรประเมินผลเพ่ือตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในกำร
เรียนรู้ตำมตัวชี้วัดหรือผลกำรเรียนรู้ และใช้เป็นข้อมูลส ำหรับปรับปรุงแก้ไข ซ่อมเสริมผู้เรียนทีไม่ผ่ำนกำร
ประเมินตัวชี้วัด กำรประเมินปลำยปี / ปลำยภำค สำมำรถใช้วิธีกำรและเครื่องมือประเมินได้อย่ำงหลำกหลำย
และเลือกใช้ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด อำจใช้แบบทดสอบชนิดต่ำง ๆ หรือประเมินโดยใช้ภำระงำนหรือกิจกรรม 
โดยมีขั้นตอนหรือวิธีกำรดังนี้ 

1. เลือกวิธีกำรและเครื่องมือที่ใช้ในกำรวัดและประเมินผล 
2. สร้ำงเครื่องมือประเมิน 
3. ด ำเนินกำรประเมิน 
4. น ำผลกำรประเมินไปใช้ตัดสินผลกำรเรียน ส่งผลกำรเรียนซ่อมเสริม แก้ไขผลกำรเรียน 

                   ส ำหรับกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนซึ่งเป็นกิจกรรมที่สถำนศึกษำต้องจัดให้ผู้เรียนทุกระดับชั้น 
ผู้สอนที่รับผิดชอบต้องด ำเนินกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนอย่ำงมีเป้ำหมำย มีรูปแบบและวิธีกำรตำมบริบทที่
เหมำะสมของสถำนศึกษำนั้น ๆ  ผู้เรียนต้องผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนตำมที่สถำนศึกษำ
ก ำหนด จึงจะผ่ำนเกณฑ์กำรจบแต่ละระดับกำรศึกษำ ซึ่งมีข้ันตอนกำรด ำเนินกำรดังนี้ 

1. ศึกษำกิจกรรมและเกณฑ์กำรประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนตำมที่คณะกรรมกำรประเมินกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียนของสถำนศึกษำก ำหนด 

2. ออกแบบจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนและตำมลักษณะของกิจกรรมนั้น 
3. ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนและพัฒนำตำมรูปแบบ วิธีกำรที่ก ำหนด 
4. เลือกวิธีกำร เครื่องมือให้สอดคล้องกับกิจกรรมกำรประเมินให้เหมำะสมกับลักษณะของกิจกรรม 
5. สร้ำงเครื่องมือและก ำหนดวิธีกำรประเมิน 
6. ด ำเนินกำรประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน โดยค ำนึงถึงต่อไปนี้ 

           6.1  เวลำในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของผู้เรียนตำมเกณฑ์ท่ีสถำนศึกษำก ำหนด 
           6.2  ผลกำรปฏิบัติกิจกรรมและผลงำนของผู้เรียนให้เป็นไปตำมเกณฑ์ที่สถำนศึกษำก ำหนด 

7. สรุปผลประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
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การวัดและประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แต่งต้ังบุคลำกรด ำเนินกำรวัด
และประเมินผล 

ก ำหนด / ทบทวนกำรวัดและประเมินผล 

แจง้เกณฑก์ารวดัและประเมินผลแก่หวัหนา้
กลุม่สาระการเรยีนรูแ้ละครูผูส้อน 

ประเมินผลระหวา่งเรยีน 

ผูอ้  านวยการ 

 

หวัหนา้งานทะเบียนและวดัผล 

 

ครูผูส้อน 

 

ครูผูส้อน 

 

แจง้รายชื่อนกัเรยีนที่สอบ
ไมผ่่านแก่ครูผูส้อน 

หวัหนา้งาน
ทะเบียนและ
วดัผล 
ชว่งชัน้ 

 แจง้ผลการประเมินใหน้กัเรยีนทราบ
และด าเนินการซอ่ม 

หวัหนา้งานทะเบียนและวดัผล 

 

ทดสอบระหวา่งภาคและ
ประจ าภาคเรยีน 

ตรวจสอบความถกูตอ้งและประมวลผลการ
ประเมิน 

บนัทกึผลการประเมินระหวา่งภาค 
และคะแนนทดสอบลงในระบบSchool Bright 

เจ้ำหน้ำทีว่ัดผล 

ครูผูส้อน 
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ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ปกครองหรือนักเรียนสำมำรถขอ
ตรวจสอบคะแนนโดยแจ้งผ่ำน Official 
Line ของงำนทะเบียน น ำผลกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนทุกกลุ่ม

สำระส่งต่อให้หัวหนำ้งำนจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อเป็นข้อมูลใน
กำรหำแนวทำงพัฒนำนักเรียนต่อไป 

แจง้ผลการซอ่มแก่เจา้หนา้ที่วดัผล และสง่เอกสาร
การสอบซอ่ม  

ครูผูส้อน 

 

2 

แกไ้ขคะแนนของนกัเรยีนที่ซอ่มผ่านแลว้ลงในระบบ 
School bright 

เจ้ำหน้ำทีว่ัดผล 

สรุปผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนในแตล่ะชว่งชัน้ เจ้ำหน้ำทีว่ัดผล 

 

 

 
ลงนามและขออนมุตัิผลการเรยีน หวัหนา้ฝ่ายวิชาการ 

 
 
หวัหนา้งานทะเบียนและวดัผล 
 
 
เจ้ำหน้ำทีว่ัดผล 

 

เสนอผูอ้  านวยการลงนามอนมุตัิ 

แจกเอกสารสรุปผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
ใหค้รูประจ าชัน้บนัทกึลงในแบบรายงานประจ าตวันกัเรยีน ปพ.6 

 รายงานผลการวดัและประเมินผลใหน้กัเรยีนและผูป้กครอง
ทราบ จากแบบรายงานประจ าตวันกัเรยีน ปพ.6 

ครูประจ าชัน้ 
 
 
 
หวัหนา้งานทะเบียน
และวดัผล 
 

จดัสอนเสรมินกัเรยีนที่สอบไมผ่่านและท าการสอบซอ่ม ครูผู้สอน 

สิน้สุด 

หวัหนา้งานทะเบียนประสานหอ้งขอ้สอบเพ่ือ
ตรวจสอบและแจง้ผลการตรวจสอบใหผู้ป้กครองหรอื

นกัเรยีนทราบ 
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1.    กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
          ผู้สอนประเมินผลกำรเรียนรู้เป็นรำยวิชำตำมตัวชี้วดัในรำยวิชำพ้ืนฐำน และตำมผลกำรเรียนรู้ใน
รำยวิชำเพ่ิมเติม ตำมที่ก ำหนดในหน่วยกำรเรียนรู้ ผู้สอนใช้วิธีกำรที่หลำกหลำยจำกแหล่งข้อมูลหลำยๆ แหล่ง 
เพ่ือให้ได้ผลกำรประเมินที่สะท้อนควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีแท้จริงของผู้เรียน โดยวัดและประเมินกำรเรียนรู้
อย่ำงต่อเนื่องไปพร้อมกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน สังเกตพัฒนำกำรและควำมประพฤติของผู้เรียน สังเกต
พฤติกรรมของผู้เรียน กำรร่วมกิจกรรม ผู้สอนควรเน้นกำรประเมินตำมสภำพจริง เช่น กำรประเมินกำร
ปฏิบัติงำน กำรประเมินจำกโครงงำน หรือกำรประเมินจำกแฟ้มสะสมงำน ฯลฯ  ควบคู่ไปกับกำรใช้กำร
ทดสอบแบบต่ำงๆอย่ำงสมดุล ต้องให้ควำมส ำคัญกับกำรประเมินระหว่ำงเรียนมำกกว่ำกำรประเมินปลำยปี / 
ปลำยภำค และใช้เป็นข้อมูลเพ่ือประเมินกำรเลื่อนชั้นเรียนและกำรจบกำรศึกษำระดับต่ำง ๆ  
 
                   แผนภูมิ แสดงกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมรำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

 
 

 
 

              กำรประเมินผลกำรเรียนรู้กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสำระ เป็นกำรประเมินควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ทักษะเจตคติ ทักษะกำรคิดท่ีก ำหนดอยู่ในตัวชี้วัดในหลักสูตร ซึ่งจะน ำไปสู่กำรสรุปผลกำร
เรียนรู้ตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ มีรำยละเอียดดังนี้ 

การวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ 
ด้วยวธีิการทีห่ลากหลาย 

บูรณาการในการเรียนการสอน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ศิลปะ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
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          1.  ก ำหนดสัดส่วนคะแนนระหว่ำงเรียนกับคะแนนปลำยปี / ปลำยภำค โดยให้ควำมส ำคัญของ
คะแนนระหว่ำงเรียนมำกกว่ำคะแนนปลำยปี / ปลำยภำค เช่น 60  :  40  ,  70  :  30  ,   80  :  20   เป็น
ต้น 
          2.  ก ำหนดเกณฑ์กำรตัดสินผลกำรเรียน 
         3.  ก ำหนดแนวปฏิบัติในกำรสอนซ่อมเสริมระหว่ำงเรียน กรณีผู้เรียนมีผลกำรประเมินตัวชี้วัด /
มำตรฐำนกำรเรียนรู้ไม่ผ่ำนตำมเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก ำหนด 
          4.  ก ำหนดแนวปฏิบัติในกำรสอนซ่อมเสริม กำรสอบแก้ตัว กรณีผู้เรียนมีระดับผลกำรเรียน “ 0” 
หรือมีระดับผลคุณภำพต่ ำกว่ำเกณฑ์ 
          5.  ก ำหนดแนวปฏิบัติในกำรอนุมัติผลกำรเรียน 
          6.  ก ำหนดแนวทำงในกำรรำยงำนผลกำรประเมินต่อผู้เกี่ยวข้อง 

 
 
 2.   กำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และเขียน 
              กำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และเขียน เป็นกำรประเมินศักยภำพของผู้เรียนในกำรอ่ำน
หนังสือ เอกสำรและสื่อต่ำง ๆ เพื่อหำควำมรู้ เพิ่มพูนประสบกำรณ์ ควำมสุนทรีย์และประยุกต์ใช้                  
แล้วน ำเนื้อหำสำระที่อ่ำนมำคิดวิเครำะห์ น ำไปสู่กำรแสดงควำมคิดเห็น กำรสังเครำะห์ สร้ำงสรรค์               
กำรแก้ปัญหำในเรื่องต่ำง ๆ และถ่ำยทอดควำมคิดนั้นด้วยกำรเขียนที่มีส ำนวนภำษำถูกต้อง มีเหตุผลและ
ล ำดับขั้นตอนในกำรน ำเสนอ สำมำรถสร้ำงควำมเข้ำใจแก่ผู้อ่ำนได้อย่ำงชัดเจนตำมระดับควำมสำมำรถในแต่
ละระดับชั้น 
            กรณีผู้เรียนมีควำมบกพร่องในกระบวนกำรด้ำนกำรเห็นหรือที่เกี่ยวข้องท ำให้เป็นอุปสรรค               
ต่อกำรอ่ำน โรงเรียนสำมำรถปรับวิธีกำรประเมินให้เหมำะสมกับผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยนั้น 
            กำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และเขียน โรงเรียนต้องด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องและสรุปผลเป็น
รำยปี / รำยภำค เพ่ือวินิจฉัยและใช้เป็นข้อมูลในกำรพัฒนำผู้เรียนและประเมินกำรเลื่อนชั้น ตลอดจนกำรจบ
กำรศึกษำระดับต่ำง ๆ  
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แผนภูมิแสดงกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และเขียน 

 
 
       
                  กำรพัฒนำและประเมินควำมสำมำรถในกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และเขียน โรงเรียนด ำเนินกำร
ตำมกระบวนกำรต่อไปนี้  
           1.  แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรพัฒนำและประเมินควำมสำมำรถในกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และเขียน
ของโรงเรียน เพ่ือก ำหนดแนวทำงในกำรพัฒนำ ประเมิน ปรับปรุงแก้ไข และตัดสินผลกำรประเมิน
ควำมสำมำรถในกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และเขียน (ระดับประถมศึกษำ ) รำยภำค ( ระดับมัธยมศึกษำ ) และ
จบกำรศึกษำแต่ละระดับ 
           2.  ศึกษำนิยำมหรือควำมหมำยของควำมสำมำรถในกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และเขียน ก ำหนด
ขอบเขต และตัวชี้วัดที่แสดงถึงควำมสำมำรถในกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และเขียนให้สอดคล้องกับบริบท และ
จุดเน้นของสถำนศึกษำในแต่ละระดับกำรศึกษำ 
            3.  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันศึกษำหลักกำรประเมิน และพิจำรณำก ำหนดรูปแบบ วิธีกำรพัฒนำและ
ประเมินควำมสำมำรถในกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และเขียนของสถำนศึกษำ 
           4.  ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำและประเมินควำมสำมำรถในกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และเขียนให้
สอดคล้องกับขอบเขตและตัวชี้วัดที่ก ำหนดในข้อ 2 และก ำหนดระดับคุณภำพ หรือเกณฑ์ในกำรประเมินเป็น 
4 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดี ผ่ำน และไม่ผ่ำน เพ่ือใช้ในกำรตัดสินผลรำยปี ( ระดับประถมศึกษำ ) รำยภำค ( ระดับ
มัธยมศึกษำ ) และจบกำรศึกษำแต่ละระดับ 
            5.  ด ำเนินกำรพัฒนำ ประเมินและปรับปรุงแก้ไขควำมสำมำรถในกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และเขียน
ตำมรูปแบบและวิธีที่ก ำหนดอย่ำงต่อเนื่อง 

อ่ำน  ( รับสำร ) 

คิดวิเครำะห์ 

เขียน ( ส่ือควำม ) ถ่ำยทอดควำมรู้ ควำมคิด สื่อสำรให้ผู้อ่ืนเข้ำใจ 

หนังสือ เอกสำร โทรทัศน์ อินเตอร์เน็ต สื่อต่ำง ๆ แล้วสรุป 
เป็นควำมรู้ควำมเข้ำใจของตนเอง 

วิเครำะห์ สังเครำะห์ หำเหตุผล แก้ปัญหำ  และสร้ำงสรรค์ 
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            6.  สรุปและตัดสินผลกำรประเมิน บันทึกและรำยงำนผลกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรอ่ำน คิด
วิเครำะห์ และเขียนต่อผู้เกี่ยวข้อง 
           กำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้นให้ผลกำรประเมิน
เป็นผ่ำนและไม่ผ่ำน กรณีที่ผ่ำนให้ระดับผลกำรประเมินเป็นดีเยี่ยม ดี ผ่ำน และไม่ผ่ำน 
              ในกำรสรุปผลกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และเขียน เพื่อกำรเลื่อนชั้นและจบกำรศึกษำ
ก ำหนดเกณฑ์ กำรตัดสินเป็น 4 ระดับ และควำมหมำยของแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ดีเยี่ยม 3 มีผลงำนที่แสดงถึงควำมสำมำรถในกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์และเขียน เพ่ือกำร
เลื่อนชั้นและจบกำรศึกษำที่มีผลคุณภำพดีเลิศอยู่เสมอ 
 

ดี    2   มีผลงำนที่แสดงถึงควำมสำมำรถในกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์และเขียนที่มีคุณภำพ 
เป็นที่ยอมรับ 

ผ่ำน  1 มีผลงำนที่แสดงถึงควำมสำมำรถในกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์และเขียนที่มีคุณภำพ
เป็นที่ยอมรับแต่ยังมีข้อบกพร่องบำงประกำร     
 

ไม่ผ่ำน    มีผลงำนที่แสดงถึงควำมสำมำรถในกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์และเขียนหรือถ้ำมี
ผลงำน ผลงำนนั้นยังมีข้อบกพร่องต้องได้รับกำรปรับปรุง แก้ไขหลำยประกำร 
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3. กำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
             กำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นกำรประเมินคุณลักษณะที่ต้องกำรให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน
อันเป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องกำรในด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม จิตส ำนึก สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมได้อย่ำงมีควำมสุขทั้ งในฐำนะพลเมืองไทยและพลโลก หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
พุทธศักรำช 2551 ก ำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 คุณลักษณะ ในกำรประเมินให้ประเมินแต่ละ
คุณลักษณะ แล้วรวบรวมผลกำรประเมินจำกผู้ประเมินทุกฝ่ำยและแหล่งข้อมูลหลำยแหล่งเพ่ือให้ได้ข้อมูล
น ำมำสู่สรุปผลเป็นรำยปี / รำยภำค และใช้เป็นข้อมูลเพ่ือประเมินกำรเลื่อนชั้นและกำรจบกำรศึกษำระดับ
ต่ำงๆ 
 

แผนภูมิแสดงกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ในกำรสรุปผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รวมแต่ละคุณลักษณะของแต่ละรำยวิชำ  
เกณฑ์กำรตัดสินเป็น 4 ระดับ และควำมหมำยของแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ดีเยี่ยม  3 ผู้เรียนปฏิบัติตำมคุณลักษณะจนเป็นนิสัย และน ำไปใช้ในชีวิตประจ ำวันเพ่ือ
ประโยชน์สุขของตนเองและสังคม         

ดี    2 
 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะในกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ เพ่ือให้เป็นกำรยอมรับของ
สังคม 

ผ่ำน  1 ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์และเงื่อนไขที่ครูก ำหนด 

ไม่ผ่ำน   0 ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติไม่ครบตำมกฏเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีครูก ำหนด 
        

 
 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

มีจิตสำธำรณะ รักชำติ ศำส์น 
 กษัตริย์ 

 รักควำมเป็นไทย 

 
ซื่อสัตย์สุจริต 

 

มุ่งม่ันในกำรท ำงำน 

  
อยู่อย่ำงพอเพียง 

 

 
      ใฝ่เรียนรู้ 

 

มีวินัย 
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เกณฑ์พิจำรณำสรุปผลกำรประเมินรวมทุกคุณลักษณะอันพึงประสงค์รำยปี/รำยภำคของผู้เรียนรำยบุคคล 
 

ระดับ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
ดีเยี่ยม  3 1. ได้ผลกำรประเมินระดับดีเยี่ยมจ ำนวน 5-8 คุณลักษณะ  และ ไม่มี

คุณลักษณะใดได้ผลกำรประเมินต่ ำกว่ำระดับดี                 

ดี    2 1.ได้ผลกำรประเมินระดับดีเยี่ยม  จ ำนวน 1-4 คุณลักษณะ และไม่มี
คุณลักษณะใดได้ผลกำรประเมินต่ ำกว่ำระดับดี  หรือ 
2.ได้ผลกำรประเมินระดับดีทั้ง 8 คุณลักษณะ หรือ 
3.ได้ผลกำรประเมินตั้งแตร่ะดับดีขึ้นไป  จ ำนวน 5-7 คุณลักษณะและมีบำง
คุณลักษณะได้ผลกำรประเมินระดับผ่ำน 

ผ่ำน  1 1.ได้ผลกำรประเมินระดับผ่ำนทั้ง 8 คุณลักษณะ หรือ 
2.ได้ผลกำรประเมินตั้งแตร่ะดับดีขึ้นไป  จ ำนวน  1-4 คณุลักษณะและ
คุณลักษณะที่เหลือได้ผลกำรประเมินระดับผ่ำน 

ไม่ผ่ำน   0 ไดผ้ลกำรประเมินระดับไม่ผ่ำนตั้งแต่ 1  คุณลักษณะขึ้นไป 
 
 

 
 

เกณฑ์พิจำรณำสรุปผลกำรประเมินรวมทุกคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละระดับกำรศึกษำ 
 

ระดับ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ดีเยี่ยม  3 1. ได้ผลกำรประเมินระดับดีเยี่ยมจ ำนวน 5-8 คุณลักษณะ  และ ไม่มี
คุณลักษณะใดได้ผลกำรประเมินต่ ำกว่ำระดับดี                 

ดี    2 1.ได้ผลกำรประเมินระดับดีเยี่ยม  จ ำนวน 1-4 คุณลักษณะ และไม่มี
คุณลักษณะใดได้ผลกำรประเมินต่ ำกว่ำระดับดี  หรือ 
2.ได้ผลกำรประเมินระดับดีทั้ง 8 คุณลักษณะ หรือ 
3.ได้ผลกำรประเมินตั้งแตร่ะดับดีขึ้นไป  จ ำนวน 5-7 คุณลักษณะและมีบำง
คุณลักษณะได้ผลกำรประเมินระดับผ่ำน 

ผ่ำน  1 1.ได้ผลกำรประเมินระดับผ่ำนทั้ง 8 คุณลักษณะ หรือ 
2.ได้ผลกำรประเมินตั้งแตร่ะดับดีขึ้นไป  จ ำนวน  1-4 คณุลักษณะและ
คุณลักษณะที่เหลือได้ผลกำรประเมินระดับผ่ำน 

ไม่ผ่ำน   0 ไดผ้ลกำรประเมินระดับไม่ผ่ำนตั้งแต่ 1  คุณลักษณะขึ้นไป 
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กำรรำยงำนผล   
           กำรรำยงำนผลมุ่งเน้นให้เห็นพัฒนำกำรของผู้เรียนเป็นรำยคุณลักษณะ ซึ่งด ำเนินกำรดังนี้ 

- น ำผลกำรประเมินมำบันทึกลงในแต่ละภำคเรียนของแต่ละปีกำรศึกษำ 
- ในช่องสรุปของแต่ละปีกำรศึกษำให้น ำผลกำรประเมินที่แสดงพัฒนำกำรสุดท้ำย คือผลจำกภำคเรียน

ที่ 2 บันทึกลงในช่องสรุปของปีกำรศึกษำนั้นๆ 
- ถ้ำผลกำรประเมินในปีสุดท้ำยได้ระดับใดให้ถือว่ำผู้เรียนได้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับนั้น ให้น ำ

ผลกำรประเมินปีสุดท้ำยของแต่ละระดับกำรศึกษำไปบันทึกลงในปพ.1 
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โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต ์
แบบบันทึกกำรพัฒนำคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 

ปีกำรศึกษำ...............................ถึงปีกำรศกึษำ............................... 
ชื่อ – สกุล ...........................................................................................................................................................  

 
ป.1/....... เลขที่........... 

 
ป.2/....... เลขที่........... 

 
ป.3/....... เลขที่........... 

 
ป.4/....... เลขที่........... 

 
ป.5/....... เลขที่........... 

 
ป.6/....... เลขที่........... 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับคุณภำพ ควำมก้ำวหน้ำกำรพัฒนำคณุลักษณะอันพงึประสงค์ 
สรุป 

ระดับคุณภำพ 

1. รักชำติ ศำสน์ กษัตริย ์

ดีเย่ียม (3)              ดีเย่ียม  
 ด ี
 ผ่ำน 
 ไม่ผ่ำน 

ดี (2)             

ผ่ำน (1)             

ไม่ผ่ำน (0)             

2. ซื่อสัตยส์ุจริต 

ดีเย่ียม (3)              ดีเย่ียม 
 ด ี
 ผ่ำน 
 ไม่ผ่ำน 

ดี (2)             

ผ่ำน (1)             

ไม่ผ่ำน (0)             

3. มีวินยั 

ดีเย่ียม (3)              ดีเย่ียม 
 ด ี
 ผ่ำน 
 ไม่ผ่ำน 

ดี (2)             

ผ่ำน (1)             

ไม่ผ่ำน (0)             

4. ใฝ่เรยีนรู ้

ดีเย่ียม (3)              ดีเย่ียม 
 ด ี
 ผ่ำน 
 ไม่ผ่ำน 

ดี (2)             

ผ่ำน (1)             

ไม่ผ่ำน (0)             

5. อยู่อย่ำงพอเพียง 

ดีเย่ียม (3)              ดีเย่ียม 
 ด ี
 ผ่ำน 
 ไม่ผ่ำน 

ดี (2)             

ผ่ำน (1)             

ไม่ผ่ำน (0)             

6. มุ่งม่ันในกำรท ำงำน 

ดีเย่ียม (3)              ดีเย่ียม 
 ด ี
 ผ่ำน 
 ไม่ผ่ำน 

ดี (2)             

ผ่ำน (1)             

ไม่ผ่ำน (0)             

7. รักควำมเปน็ไทย 

ดีเย่ียม (3)              ดีเย่ียม 
 ด ี
 ผ่ำน 
 ไม่ผ่ำน 

ดี (2)             

ผ่ำน (1)             

ไม่ผ่ำน (0)             

8. มีจิตสำธำรณะ 

ดีเย่ียม (3)              ดีเย่ียม 
 ด ี
 ผ่ำน 
 ไม่ผ่ำน 

ดี (2)             

ผ่ำน (1)             

ไม่ผ่ำน (0)             

ภำคเรียนที ่ 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2  

ระดับช้ัน 
ประถมศึกษำ

ปีที่ 1 
ประถมศึกษำ

ปีที่ 2 
ประถมศึกษำ

ปีที่ 3 
ประถมศึกษำ

ปีที่ 4 
ประถมศึกษำ

ปีที่ 5 
ประถมศึกษำ

ปีที่ 6 

สรุปผลกำรประเมินรำยป ี

 ดีเย่ียม       
 ด ี
 ผ่ำน          
 ไม่ผ่ำน 

 ดีเย่ียม       
 ด ี
 ผ่ำน          
 ไม่ผ่ำน 

 ดีเย่ียม       
 ด ี
 ผ่ำน          
 ไม่ผ่ำน 

 ดีเย่ียม       
 ด ี
 ผ่ำน          
 ไม่ผ่ำน 

 ดีเย่ียม       
 ด ี
 ผ่ำน          
 ไม่ผ่ำน 

 ดีเย่ียม       
 ด ี
 ผ่ำน          
 ไม่ผ่ำน 

ลงช่ือครูประจ ำชั้น       

สรุปผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับประถมศึกษำ       ดีเยีย่ม      ด ี      ผ่ำน     ไม่ผ่ำน 
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โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์ 
แบบบันทึกกำรพัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

ปีกำรศึกษำ...............................ถึงปีกำรศึกษำ............................... 
ชื่อ – สกุล ...........................................................................................................................................................  

ม.1/....... เลขที่........... ม.2/....... เลขที่........... ม.3/....... เลขที่........... 
  
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ระดับคุณภำพ ควำมก้ำวหน้ำกำรพัฒนำคณุลักษณะอันพงึประสงค์ 

สรุป 
ระดับคุณภำพ 

1. รักชำติ ศำสน์ กษัตริย ์

ดีเย่ียม (3)        ดีเย่ียม  
 ด ี
 ผ่ำน 
 ไม่ผ่ำน 

ดี (2)       

ผ่ำน (1)       

ไม่ผ่ำน (0)       

2. ซื่อสัตยส์ุจริต 

ดีเย่ียม (3)        ดีเย่ียม 
 ด ี
 ผ่ำน 
 ไม่ผ่ำน 

ดี (2)       

ผ่ำน (1)       

ไม่ผ่ำน (0)       

3. มีวินยั 

ดีเย่ียม (3)        ดีเย่ียม 
 ด ี
 ผ่ำน 
 ไม่ผ่ำน 

ดี (2)       

ผ่ำน (1)       

ไม่ผ่ำน (0)       

4. ใฝ่เรยีนรู ้

ดีเย่ียม (3)        ดีเย่ียม 
 ด ี
 ผ่ำน 
 ไม่ผ่ำน 

ดี (2)       

ผ่ำน (1)       

ไม่ผ่ำน (0)       

5. อยู่อย่ำงพอเพียง 

ดีเย่ียม (3)        ดีเย่ียม 
 ด ี
 ผ่ำน 
 ไม่ผ่ำน 

ดี (2)       

ผ่ำน (1)       

ไม่ผ่ำน (0)       

6. มุ่งม่ันในกำรท ำงำน 

ดีเย่ียม (3)        ดีเย่ียม 
 ด ี
 ผ่ำน 
 ไม่ผ่ำน 

ดี (2)       

ผ่ำน (1)       

ไม่ผ่ำน (0)       

7. รักควำมเปน็ไทย 

ดีเย่ียม (3)        ดีเย่ียม 
 ด ี
 ผ่ำน 
 ไม่ผ่ำน 

ดี (2)       

ผ่ำน (1)       

ไม่ผ่ำน (0)       

8. มีจิตสำธำรณะ 

ดีเย่ียม (3)        ดีเย่ียม 
 ด ี
 ผ่ำน 
 ไม่ผ่ำน 

ดี (2)       

ผ่ำน (1)       

ไม่ผ่ำน (0)       

ภำคเรียนที ่ 1 2 1 2 1 2  

ระดับช้ัน มัธยมศึกษำปีที่ 1 มัธยมศึกษำปีที่ 2 มัธยมศึกษำปีที่ 3  

สรุปผลกำรประเมินรำยป ี
      ดีเย่ียม        ด ี
      ผ่ำน           ไม่ผ่ำน 

      ดีเย่ียม        ด ี
      ผ่ำน           ไม่ผ่ำน 

      ดีเย่ียม        ด ี
      ผ่ำน           ไม่ผ่ำน 

ลงช่ือครูประจ ำชั้น    

 
สรุปผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น   ดีเยีย่ม    ดี     ผ่ำน    ไม่ผ่ำน 
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โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต ์
แบบบันทึกกำรพัฒนำคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 

ปีกำรศึกษำ...............................ถึงปีกำรศกึษำ............................... 
ชื่อ – สกุล ...........................................................................................................................................................  

ม.4/....... เลขที่........... ม.5/....... เลขที่........... ม.6/....... เลขที่........... 
 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับคุณภำพ ควำมกำ้วหน้ำกำรพัฒนำคณุลักษณะอันพงึประสงค์ 
สรุป 

ระดับคุณภำพ 

1. รักชำติ ศำสน์ กษัตริย ์

ดีเย่ียม (3)        ดีเย่ียม  
 ด ี
 ผ่ำน 
 ไม่ผ่ำน 

ดี (2)       

ผ่ำน (1)       

ไม่ผ่ำน (0)       

2. ซื่อสัตยส์ุจริต 

ดีเย่ียม (3)        ดีเย่ียม 
 ด ี
 ผ่ำน 
 ไม่ผ่ำน 

ดี (2)       

ผ่ำน (1)       

ไม่ผ่ำน (0)       

3. มีวินยั 

ดีเย่ียม (3)        ดีเย่ียม 
 ด ี
 ผ่ำน 
 ไม่ผ่ำน 

ดี (2)       

ผ่ำน (1)       

ไม่ผ่ำน (0)       

4. ใฝ่เรยีนรู ้

ดีเย่ียม (3)        ดีเย่ียม 
 ด ี
 ผ่ำน 
 ไม่ผ่ำน 

ดี (2)       

ผ่ำน (1)       

ไม่ผ่ำน (0)       

5. อยู่อย่ำงพอเพียง 

ดีเย่ียม (3)        ดีเย่ียม 
 ด ี
 ผ่ำน 
 ไม่ผ่ำน 

ดี (2)       

ผ่ำน (1)       

ไม่ผ่ำน (0)       

6. มุ่งม่ันในกำรท ำงำน 

ดีเย่ียม (3)        ดีเย่ียม 
 ด ี
 ผ่ำน 
 ไม่ผ่ำน 

ดี (2)       

ผ่ำน (1)       

ไม่ผ่ำน (0)       

7. รักควำมเปน็ไทย 

ดีเย่ียม (3)        ดีเย่ียม 
 ด ี
 ผ่ำน 
 ไม่ผ่ำน 

ดี (2)       

ผ่ำน (1)       

ไม่ผ่ำน (0)       

8. มีจิตสำธำรณะ 

ดีเย่ียม (3)        ดีเย่ียม 
 ด ี
 ผ่ำน 
 ไม่ผ่ำน 

ดี (2)       

ผ่ำน (1)       

ไม่ผ่ำน (0)       

ภำคเรียนที ่ 1 2 1 2 1 2  

ระดับช้ัน มัธยมศึกษำปีที่ 4 มัธยมศึกษำปีที่ 5 มัธยมศึกษำปีที่ 6 

สรุปผลกำรประเมินรำยป ี
      ดีเย่ียม        ด ี
      ผ่ำน           ไม่ผ่ำน 

      ดีเย่ียม        ด ี
      ผ่ำน           ไม่ผ่ำน 

      ดีเย่ียม        ด ี
      ผ่ำน           ไม่ผ่ำน 

ลงช่ือครูประจ ำชั้น    

 
สรุปผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ระดับมัธยมศึกษำปลำย   ดีเยีย่ม    ดี     ผ่ำน    ไม่ผ่ำน 
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3. กำรประเมินสมรรถนะ 
                    ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 มุ่งพัฒนำผู้เรียนให้มี
คุณภำพตำม มำตรฐำนกำรเรียนรู้ซึ่งกำรพัฒนำผู้เรียนให้บรรลุมำตรฐำนกำรเรียนรู้ที่ก ำหนดนั้น จะช่วยให้
ผู้เรียนเกิด สมรรถนะส ำคัญในลักษณะของควำมสำมำรถ 5 ประกำร ดังนี้ 
           1) ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร เป็นควำมสำมำรถในกำรรับและส่งสำร มีวัฒนธรรมในกำรใช้ภำษำ 
ถ่ำยทอดควำมคิด ควำมรู้ควำมเข้ำใจ ควำมรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่ำวสำร และ
ประสบกำรณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำตนเองและสังคม รวมทั้งกำรเจรจำต่อรองเพ่ือขจัดและลด
ปัญหำ ควำมขัดแย้งต่ำง ๆ กำรเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่ำวสำรด้วยหลักเหตุผล และควำมถูกต้อง ตลอดจน
กำรเลือกใช้ วิธีกำรสื่อสำรที่มีประสิทธิภำพโดยค ำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 
         2) ควำมสำมำรถในกำรคิด เป็นควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ กำรคิดสังเครำะห์ กำรคิด อย่ำง
สร้ำงสรรค์ กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ และกำรคิดเป็นระบบ เพื่อน ำไปสู่กำรสร้ำงองค์ควำมรู้หรือสำรสนเทศ 
เพ่ือกำรตัดสินใจเกี่ยวกับตนเอง และสังคมได้อย่ำงเหมำะสม  
         3) ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ เป็นควำมสำมำรถกำรแก้ปัญหำและอุปสรรคต่ำง ๆ ที่เผชิญ ได้
อย่ำงถูกต้องเหมำะสมบนพ้ืนฐำนของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสำรสนเทศ เข้ำใจควำมสัมพันธ์ และ
กำรเปลี่ยนแปลงของเหตุกำรณ์ต่ำงๆในสังคม แสวงหำควำมรู้ ประยุกต์ควำมรู้มำใช้ในกำรป้องกันและแก้ไข 
ปัญหำ และมีกำรตัดสินใจที่มีประสิทธิภำพโดยค ำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม  
        4) ควำมสำมำรถในกำรใช้ทักษะชีวิต เป็นควำมสำมำรถในกำรน ำกระบวนกำรต่ำงๆไปใช้ในกำร
ด ำเนินชีวิตประจ ำวัน กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง กำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง กำรท ำงำน และกำรอยู่ร่วมกันในสังคม
ด้วยกำรสร้ำงเสริมควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล กำรจัดกำรปัญหำและควำมขัดแย้งต่ำงๆอย่ำงเหมำะสม 
กำรปรับตัวให้ทันกับกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภำพแวดล้อม และกำรรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น  
        5) ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี เป็นควำมสำมำรถในกำรเลือกและใช้เทคโนโลยีด้ำนต่ำง ๆ และ
มีทกัษะกระบวนกำรทำงเทคโนโลยีเพ่ือกำรพัฒนำตนเองและสังคมในด้ำนกำรเรียนรู้ กำรสื่อสำร กำรท ำงำน 
กำรแก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ ถูกต้องเหมำะสม และมีคุณธรรม 



20 
 

 
     ในกำรสรุปผลกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียนเพ่ือกำรเลื่อนชั้นก ำหนดเกณฑ์กำรตัดสินเป็น 
4 ระดับ และควำมหมำยของแต่ละระดับ ดังนี้ 

 

ระดับ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
ดีเยี่ยม  3 ผู้เรียนปฏิบัติตนตำมสมรรถนะจนเป็นนิสัย และน ำไปใช้ในชีวิตประจ ำวันเพ่ือ

ประโยชน์สุขของตนเองและสังคม  โดยพิจำรณำจำกผลกำรประเมินระดับดี
เยี่ยมจ ำนวน 3-5 สมรรถนะ  และ ไม่มีสมรรถนะใดได้ผลกำรประเมินต่ ำกว่ำ
ระดับด ี                

ดี    2 ผู้เรียนมีสมรรถนะในกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ เพ่ือให้เป็นกำรยอมรับของสังคม 
โดยพิจำรณำจำก 

1) ได้ผลกำรประเมินระดับดีเยี่ยม  จ ำนวน 1-2 สมรรถนะ และไม่มี
สมรรถนะ   ใดได้ผลกำรประเมินต่ ำกว่ำระดับดี  หรือ 

2) ได้ผลกำรประเมินระดับดีเยี่ยม  จ ำนวน 2 สมรรถนะ และไม่มี
สมรรถนะใดได้ผลกำรประเมินต่ ำกว่ำระดับผ่ำน หรือ 

3) ได้ผลกำรประเมินระดับดี  จ ำนวน 4-5 สมรรถนะ และไม่มีสมรรถนะ
ใดได้ผลกำรประเมินต่ ำกว่ำระดับผ่ำน 

 
 

 
สมรรถนะ 

 
ควำมสำมรถในกำร

สื่อสำร 

ควำมสำมำรถในกำรคิด 

 

ควำมสำมำรถในกำรใช้
เทคโนโลยี 

 

 

ควำมสำมำรถในกำรใช้
ทักษะชีวิต 

ควำมสำมำรถในกำร
แก้ปัญหำ 
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ระดับ เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ผ่ำน  1 ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีโรงเรียนก ำหนดโดยพิจำรณำ
จำก 
1) ได้ผลกำรประเมินระดับผ่ำน  จ ำนวน 4-5 สมรรถนะ และไม่มีสมรรถนะ

ใดได้ผลกำรประเมินไม่ผ่ำน หรือ 
2) ได้ผลกำรประเมินระดับดี  จ ำนวน  2สมรรถนะ และไม่มีสมรรถนะใด

ได้ผลกำรประเมินไม่ผ่ำน  

ไม่ผ่ำน   0 ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติได้ไม่ครบตำมเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีก ำหนดโดยพิจำรณำ
จำกผลกำรประเมินระดับไม่ผ่ำนตั้งแต่ 1  สมรรถนะ 
 

 
 
4.  กำรประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
          กำรประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน เป็นกำรประเมินกำรปฏิบัติกิจกรรมและผลงำนของผู้เรียน และ
เวลำในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในแต่ละกิจกรรม และใช้เป็นข้อมูลประเมินเลื่อน                 
ชั้นเรียนและกำรจบกำรศึกษำระดับต่ำง ๆ 
 

แผนภูมิ แสดงกำรประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

 
  

กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

กจิกรรมแนะแนว 

กจิกรรมเพ่ือสังคมและ 
สาธารณประโยชน์ 

    กจิกรรมนักเรียน 
-  เนตรนารี      
-   ชมรม 
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 ก ำหนดเกณฑ์กำรตัดสินผลกำรเรียน 
                  หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 ก ำหนดหลักเกณฑ์               
กำรวัดและประเมินผล กำรเรียนรู้ เพ่ือตัดสินผลกำรเรียนของผู้เรียน ดังนี้ 
1. ผู้เรียนต้องมีเวลำเรียนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของเวลำเรียนทั้งหมด 
2. ผู้เรียนต้องได้รับกำรประเมินทุกตัวชี้วัดและผ่ำนเกณฑ์ที่โรงเรียนก ำหนด 
3. ผู้เรียนต้องได้รับกำรตัดสินผลกำรเรียนทุกรำยวิชำ 
4. ผู้เรียนต้องได้รับกำรประเมินและมีผลประเมินผ่ำนตำมเกณฑ์ที่โรงเรียนก ำหนดในกำรอ่ำนคิด

วิเครำะห์  และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะและกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
 

กำรให้ระดับผลกำรเรียน 
           กำรตัดสินเพ่ือให้ระดับผลกำรเรียนรำยวิชำ โรงเรียนให้ระดับผลกำรเรียน หรือระดับคุณภำพ
กำรปฏิบัติของผู้เรียนเป็นระบบตัวเลข  

 

ระดับผลกำรเรียน ควำมหมำย ช่องคะแนนเป็นร้อยละ 
4 ดีเยี่ยม 80 - 100 

3.5 ดีมำก 75 –  79 

3 ดี 70 – 74 
2.5 ค่อนข้ำงดี 65 –  69 

2 ปำนกลำง 60 –  64 

1.5 พอใช้ 55 –  59 
1 ผ่ำนเกณฑ์ขั้นต่ ำ 50 –  54 

0 ต่ ำกว่ำเกณฑ์ 0  -  49 
 
 
กำรเลื่อนชั้น 

เมื่อสิ้นปีกำรศึกษำ ผู้เรียนจะได้รับกำรเลื่อนชั้น เมื่อมีคุณสมบัติตำมเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
1. ผู้เรียนมีเวลำเรียนตลอดปีกำรศึกษำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของเวลำเรียนทั้งหมด 
2. ผู้เรียนมีผลกำรประเมินผ่ำนทุกรำยวิชำพ้ืนฐำนและเพ่ิมเติม 
3. ผู้เรียนมีผลกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

สมรรถนะ   และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนผ่ำนตำมเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก ำหนด 
             ทั้งนี้  ถ้ำผู้เรียนมีข้อบกพร่องเพียงเล็กน้อย และครูผู้สอนพิจำรณำเห็นว่ำสำมำรถพัฒนำและสอน
ซ่อมเสริมได้ ให้อยู่ในดุลยพินิจตำมเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก ำหนด 
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  กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน มี 3 ลักษณะ คือ 

1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน ซึ่งประกอบด้วย 
 1.  กิจกรรมเนตรนำรีในระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 – 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 - 3 
 2.  กิจกรรมชมรม 
        3.  กิจกรรมเพื่อสังคมและสำธำรณประโยชน์ให้ใช้ตัวอักษรแสดงผลกำรประเมิน ดังนี้ 
                 “ ผ”  หมำยถึง  ผู้เรียนมีเวลำเข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงำน

ตำมเกณฑ์ท่ีสถำนศึกษำก ำหนด 
                “มผ”  หมำยถึง  ผู้เรียนมีเวลำร่วมกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงำน

ไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ที่สถำนศึกษำก ำหนด 
                 ระดับประถมศึกษำปีที่ 1 -6  รวม 6 ปี  จ ำนวน  60  ชั่วโมง 

ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 1 – 3  รวม  3 ปี   จ ำนวน  45  ชั่วโมง 
ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 4 – 6   รวม 3 ปี   จ ำนวน   60  ชั่วโมง 

 
 เกณฑ์กำรจบแต่ละระดับชั้น 

      1.  ผู้เรียนเรียนรำยวิชำพ้ืนฐำนและรำยวิชำ / กิจกรรมเพ่ิมเติม ตำมโครงสร้ำงเวลำเรียนที่หลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด  

           2.  ผู้เรียนต้องมีผลกำรประเมินรำยวิชำพ้ืนฐำนผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินตำมทีก่ ำหนด 
           3.  ผู้เรียนมีผลกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์ และเขียนในระดับผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินตำมที่ 
                โรงเรียนก ำหนด 
           4.  ผู้เรียนมีผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินตำมที่ 

     โรงเรียนก ำหนด 
           5.  ผู้เรียนมีผลกำรประเมินสมรรถนะในระดับผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินตำมที่โรงเรียนก ำหนด 
           6.  ผู้เรียนเข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนและมีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินตำมที่ 
          โรงเรียนก ำหนด 
 
กำรเปลี่ยนผลกำรเรียน 

กำรเปลี่ยนผลกำรเรียน”0” 
 โรงเรียนจัดให้มีกำรสอนซ่อมเสริมในมำตรฐำนกำรเรียนรู้ ตัวชี้วัดที่ผู้เรียนสอบไม่ผ่ำนก่อนแล้วจึง
สอบแก้ ต้องด ำเนินกำรให้เสร็จสิ้นภำยในช่วงเวลำที่ก ำหนด 

  ถ้ำสอบแก้ตัวแล้ว ยังได้ระดับผลกำรเรียน “0” อีก ให้มีกำรสอนซ่อมเสริมและสอบใหม่จนกว่ำจะ
ผ่ำน 
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กำรสอนซ่อมเสริม 
                             กำรสอนซ่อมเสริม เป็นกำรสอนเพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง กรณีท่ีผู้เรียนมีควำมรู้ ทักษะ 

กระบวนกำร หรือเจตคติ / คุณลักษณะไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก ำหนด จึงได้มีกำรจัดสอนซ่อมเสริม
เป็นกรณีพิเศษนอกเหนือไปจำกกำรสอนปกติ เพ่ือพัฒนำให้ผู้เรียนสำมำรถบรรลุตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้/
ตัวชี้วัดที่ก ำหนดไว้ เป็นกำรให้โอกำสแก่ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนำ โดยจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย
และตอบสนองควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล 

           โรงเรียนมีกำรจดัสอนซ่อมเสริมเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียนเต็มศักยภำพ กำรสอนซ่อม      
เสริม เป็นกำรสอนเพ่ือแก้ไขข้อบกพร่อง กรณีท่ีผู้เรียนมีควำมรู้ทักษะกระบวนกำรหรือเจตคติ/   คุณลักษณะ
ไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก ำหนด โรงเรียนมีกำรจัดสอนซ่อมเสริมเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือไปจำกกำร
สอนตำมปกต ิ ระดับประถมศึกษำมีกำรสอนซ่อมเสริมสลับกับคำบแนะแนวตลอดปีกำรศึกษำ ส่วนในระดับ
มัธยมให้ครูสอนในคำบเรียนหรือเวลำพัก เพ่ือพัฒนำให้ผู้เรียนสำมำรถบรรลุตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ / 
ตัวชี้วัดที่ก ำหนดไว้ เป็นกำรให้โอกำสแก่ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนำ โดยจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย
และตอบสนองควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล 
               กำรสอนซ่อมเสริมด ำเนินกำรได้ในกรณี ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้เรียนมีควำมรู้ / ทักษะพ้ืนฐำนไม่เพียงพอที่จะศึกษำในแต่ละรำยวิชำนั้น ควรจัดกำรสอนซ่อมเสริม
ปรับควำมรู้ / ทักษะพ้ืนฐำน 

2. ผู้เรียนที่ไดร้ะดับผลกำรเรียน “0” ให้จัดกำรสอนซ่อมเสริมก่อนสอบแก้ตัว 
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กำรเทียบโอนผลกำรเรียน 

                      โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์  สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน  
จัดกำรเรียนกำรสอนโดยยึดหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 โดยจัดท ำเป็น
หลักสูตรสถำนศึกษำ  กำรพิจำรณำเทียบโอนผลกำรเรียนจึงเป็นดุลยพินิจของโรงเรียนที่จะรับนักเรียนเข้ำ
เรียน  โดยพิจำรณำคุณสมบัติและคุณภำพของนักเรียน โดยยึดหลักตำมแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรเทียบโอนผล
กำรเรียนเข้ำสู่กำรศึกษำในระบบระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
                    กำรด ำเนินกำรเทียบโอนผลกำรเรียนพิจำรณำดังนี้  
 1. พิจำรณำจำกเอกสำรแสดงผลกำรเรียน/ผลกำรเรียนรู้ เช่น ระเบียนแสดงผลกำรเรียน
ประกำศนียบัตร ใบรับรองผลกำรศึกษำ สมุดบันทึกผลกำรเรียนรู้หรือหลักฐำนอื่นที่แสดงถึงควำมรู้  
ควำมสำมำรถ ทักษะ ประสบกำรณ์ของผู้ขอเทียบโอน 
 2. ประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และประสบกำรณ์ที่มีมำก่อนของผู้ขอเทียบโอน 
 3. กำรพิจำรณำระดับชั้นกำรศึกษำ   กำรพิจำรณำเทียบโอนเข้ำสู่ชั้นเรียนในระดับกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน  พิจำรณำเทียบโอนจำกผลกำรเรียนเดิมโดยยึดหลักกำรเทียบชั้นต่อชั้นปีที่เรียนตำมผลกำรเรียนที่
ผู้เรียนมีอยู่ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1  จนถึงชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3  หรือชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 
 4. กำรเทียบโอนผลกำรเรียนเกรด 6 จำกหลักสูตรต่ำงประเทศ เพ่ือเข้ำเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1  
หรือเทียบโอนผลกำรเรียนเกรด 9   เพื่อเข้ำเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 4  ในกรณีนี้     หำกนักเรียนต้องกำรขอ
ใบเทียบควำมรู้/ใบเทียบวุฒิกำรศึกษำ ให้น ำหลักฐำนกำรศึกษำชั้นมัธยมศึกษำตอนต้นจำกต่ำงประเทศไปขอ
เทียบควำมรู้/เทียบวุฒิกำรศึกษำท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนและน ำเอกสำรกำรเทียบโอน
มำยืน่กับงำนทะเบียนและวัดผลของโรงเรียน 
 5. แต่งตั้งคณะกรรมกำรเทียบโอนผลกำรเรียน   ซึ่งประกอบด้วยบุคลำกรภำยในโรงเรียนดังนี ้ 
ประธำนกรรมกำรเทียบโอน    รองประธำนกรรมกำรเทียบโอน  กรรมกำรเทียบโอนงำนหลักสูตรมัธยมศึกษำ  
กรรมกำรเทียบโอนงำนหลักสูตรประถมศึกษำ  กรรมกำรเทียบโอน  และเลขำนุกำร 
 6.  จัดท ำเอกสำร/หลักฐำนกำรเทียบโอน เพ่ือใช้ประกอบกำรพิจำรณำเทียบโอนผลกำรเรียน
ดังนี้  หนังสือสัญญำรักษำสภำพกำรเป็นนักเรียนโรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์   แบบยื่นควำมจ ำนงขอเทียบ
โอนผลกำรเรียน  แบบเสนอขออนุมัติกำรเทียบโอนผลกำรเรียน   ใบแจ้งผลกำรเทียบโอนผลกำรเรียน   
 7.  ก ำหนดคุณสมบัติของผู้ขอเทียบโอนผลกำรเรียน    ผู้ขอเทียบโอนจะต้องสมัครเข้ำเป็น
นักเรียนในโรงเรียนที่รับเทียบโอนก่อนยื่นควำมจ ำนงขอเทียบโอน 
 8.  ก ำหนดช่วงเวลำในกำรยื่นควำมจ ำนงขอเทียบโอนผลกำรเรียน 
  -  ช่วงเวลำกำรเทียบโอนผลกำรเรียนเป็นช่วงต้นปีกำรศึกษำก่อนเปิดภำคเรียน  หรือในช่วง
ต้นภำคเรียนแรก 
  -  ในระหว่ำงที่ศึกษำอยู่  หำกนักเรียนประสงค์จะไปศึกษำหรือเสริมควำมรู้   ทักษะ 
ประสบกำรณ์จำกแหล่งกำรเรียนรู้อ่ืน ๆ เป็นกำรเพ่ิมเติมในภำยหลัง นักเรียนจะต้องแสดงควำมจ ำนงต่อ
โรงเรียนและต้องได้รับอนุญำตจำกผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนก่อนและด ำเนินกำรรักษำสภำพควำมเป็นนักเรียนของ
โรงเรียน   
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 9.   ผลกำรเรียนรู้ที่นักเรียนน ำมำขอเทียบโอนต้องเป็นปัจจุบัน  หำกเป็นผลกำรเรียนที่ได้ศึกษำ
เป็นระยะเวลำนำนมำแล้วและมิได้รับกำรพัฒนำหรือเสริมเพ่ิมเติมควำมรู้  ทักษะแต่อย่ำงใดโรงเรียนจะไม่รับ
เทียบโอน  
 10.    กำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และประสบกำรณ์ของผู้ขอเทียบโอน สำมำรถ
ประเมินด้วยเครื่องมือและวิธีกำรที่หลำกหลำย  เช่น  กำรประเมินแฟ้มสะสมผลงำน  กำรทดสอบมำตรฐำน 
กำรสอบปำกเปล่ำ กำรปฏิบัติจริง เป็นต้น   
 11.     วธิีปฏิบัติและกำรจัดเข้ำชั้นเรียน 
  -  ในกรณีท่ีเป็นกำรเทียบโอนจำกหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเข้ำสู่หลักสูตรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน ให้พิจำรณำพ้ืนควำมรู้ชั้นสุดท้ำยที่ได้เรียนและจัดเข้ำเรียนต่อเนื่องในชั้นที่ได้เรียนอยู่เดิม 
  -  เมื่อนักเรียนได้รับกำรเทียบโอนผลกำรเรียนแล้วหำกเห็นว่ำยังมีสำระ/รำยวิชำ/กิจกรรมใดที่
ต้องจัดให้เรียนเสริมเพ่ือให้มีควำมรู้พ้ืนฐำนดีขึ้น หรือเป็นรำยวิชำที่สถำนศึกษำเน้นควำมเป็นเลิศ หรือมีควำม
จ ำเป็นต้องเรียนเพ่ือให้ครบตำมเงื่อนไขกำรจบช่วงชั้น หรือครบตำมโครงสร้ำงของหลักสูตรสถำนศึกษำ
อำจจัดสอนเสริมหรือให้ลงทะเบียนเรียนเพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็นและจัดในช่วงเวลำที่เหมำะสม  กำรจัดสอน
เสริมหรือจัดให้เรียนเพ่ิมเติม จะต้องค ำนึงถึงประโยชน์ที่จะน ำไปใช้ในกำรศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือใน
ระดับอุดมศึกษำด้วย   
  - จ ำนวนหน่วยกิต/หน่วยกำรเรียน/หน่วยน้ ำหนัก ที่ผู้ขอเทียบโอนได้รับจำกกำรเทียบโอน
ผลกำรเรียน ให้พิจำรณำควำมรู้และทักษะส ำคัญที่ได้เรียน เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำเทียบโอน    เพื่อให้ครบ
ตำมเกณฑ์กำรจบช่วงชั้นของหลักสูตรสถำนศึกษำท่ีรับเทียบโอน 
  -  ผู้ขอเทียบโอนจะต้องมีเวลำเรียนอยู่ในโรงเรียนอย่ำงน้อย1 ภำคเรียนเพ่ือกำรศึกษำอบรม
บ่มเพำะตำมจุดเน้นและปรัชญำกำรศึกษำของโรงเรียน และจบช่วงชั้นตำมเกณฑ์ของโรงเรียนที่รับเทียบโอน 
                         ทั้งนี้  วิธีกำรเทียบโอนเป็นไปตำมหลักกำรและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรเทียบโอนผลกำร
เรียนตำมประกำศของกระทรวงศึกษำธิกำรเรื่องกำรเทียบโอนผลกำรเรียนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและกำรศึกษำ
ระดับอุดมศึกษำระดับต่ ำกว่ำปริญญำ ประกำศณวันที่ 10 ตุลำคม 2550 
 
               กำรรำยงำนผลกำรเรียน 
                กำรรำยงำนผลกำรเรียนเป็นกำรสื่อสำรให้ผู้ปกครองและผู้เรียนทรำบควำมก้ำวหน้ำในกำร
เรียนรู้ของผู้เรียนโดยสรุปผลกำรประเมิน และจัดท ำเอกสำรแบบรำยงำนประจ ำตัวนักเรียนให้ผู้ปกครอง
ทรำบภำคเรียนละ 2 ครั้ง      
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    ควำมหมำยและควำมส ำคัญของกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนในชั้นเรียน 
                กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ ในชั้น เรียน ( Classroom Assessment )  หมำยถึ ง  
กระบวนกำรเก็บรวบรวมวิเครำะห์ ตีควำม บันทึกข้อมูลที่ได้จำกกำรวัดและประเมินทั้งที่ทำงกำรและไม่เป็น
ทำงกำร โดยกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเกิดขึ้นตลอดระยะเวลำของกำรจัดกำรเรียนกำรสอน นับตั้งแต่ก่อนกำร
เรียนกำรสอน ระหว่ำงกำรเรียนกำรสอน และหลังกำรเรียนกำรสอนโดยใช้เครื่องมือที่หลำกหลำย เหมำะสม
กับวัยของผู้เรียน มีควำมสอดคล้องและเหมำะสมกับพฤติกรรมที่ต้องกำรวัด น ำผลที่ได้มำคิดค่ำเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์ที่ก ำหนดในตัวชี้วัดของมำตรฐำนสำระกำรเรียนรู้ของหลักสูตร ข้อมูลได้นี้น ำไปใช้ในกำรให้ข้อมูล
ย้อนกลับเกี่ยวกับควำมก้ำวหน้ำ จุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุงให้แก่ผู้เรียน กำรตัดสินผลกำรเรียนรู้รวบยอดใน
เรื่อง หรือหน่วยกำกรเรียนรู้หรือในรำยวิชำและกำรวำงแผน ออกแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู 
 

             ประเภทของกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
1. กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ จ ำแนกตำมขั้นตอนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ก่อนเรียน ระหว่ำง

เรียน และ หลังเรียน มี 4 ประเภท  ซึ่งมีควำมแตกต่ำงกันตำมบทบำท จุดมุ่งหมำย และวิธีกำรวัดและประเมิน
ดังนี้ 

                   1.1   กำรประเมินเพื่อจัดวำงต ำแหน่ง ( Placement  Assessment )  เป็นกำรประเมิน
ก่อนเริ่มเรียนเพ่ือต้องกำรข้อมูลที่แสดงควำมพร้อม ควำมสนใจ ระดับควำมรู้และทักษะพ้ืนฐำนที่จ ำเป็นต่อ
กำรเรียน เพ่ือให้ผู้สอนน ำไปใช้ก ำหนดวัตถุประสงค์ของกำรเรียนรู้ วำงแผน และออกแบบระบวนกำร เรียน
กำรสอนที่เหมำะสม กับผู้เรียนทั้งรำยบุคคล รำยกลุ่มและรำยชั้นเรียน 
             1.2   กำรประเมินเพื่อวินิจฉัย  ( Diagnostic  Assessment )  เป็นกำรเก็บข้อมูลเพ่ือค้นหำ
ว่ำผู้เรียนรู้อะไร มำบ้ำงเกี่ยวกับสิ่งที่จะเรียน สิ่งที่รูมำก่อนนี้ถูกต้องหรือไม่ จึงเป็นกำรใช้ในลักษณะประเมิน
ก่อนเรียนนอกจำกนี้ยังใช้เพ่ือสำเหตุของปัญหำหรืออุปสรรคต่อกำรเรียนของผู้เรียนเป็นรำยบุคคลที่มักจะเป็น
เฉพำะเรื่อง เช่น ปัญหำกำรออกเสียงไม่ชัด แล้วหำวิธีปรับปรุงเพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถ พัฒนำและเรียนรู้ขั้น
ต่อไป วิธีกำรประเมินใช้ทั้งกำรสังเกต  กำรพูดคุย สอบถำมหรือกำรใช้แบบทดสอบก็ได้ 
              1.3   กำรประเมินเพื่อกำรพัฒนำ ( Formative  Assessment )  เป็นกำรประเมินเพ่ือ
พัฒนำกำรเรียนรู้ ( Assessment  For Learning ) ที่ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องตลอดกำรเรียนกำรสอน โดย
มิใช่ใช้แต่กำรทดสอบ ระหว่ำงเรียนเป็นระยะ ๆ อย่ำงเดียวแต่เป็นกำรที่ครูเก็บข้อมูลกำรเรียนรู้ของผู้เรียนไม่
เป็นทำงกำรด้วยขณะ ที่ให้ผู้เรียนท ำ ภำระงำนตำมที่ก ำหนด ครูสังเกต ซักถำม จดบันทึก แล้ววิเครำะห์
ข้อมูลว่ำผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้หรือไม่ จะต้องให้  ผู้เรียนปรับปรุงอะไร หรือผู้สอนปรับปรุงอะไร เพ่ือให้เกิด
ควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนรู้ตำมมำตรฐำน / ตัวชี้วัดกำรประเมินระหว่ำงเรียนด ำเนินกำรได้หลำยรูปแบบเช่น 
กำรให้ข้อแนะน ำ ข้อสังเกตในกำรน ำเสนอผลงำนกำรพูดคุยระหว่ำงผู้สอนกับผู้เรียนเป็นกลุ่มหรือรำยบุคคล 
กำรสัมภำษณ์  ตลอดจนกำรวิเครำะห์ผลกำรสอบ  เป็นต้น 
     1.4    กำรประเมินเพื่อสรุปผลกำรเรียนรู้  ( Summative  Assessment )  มักเกิดข้ึนเพื่อจบหน่วย   
กำร เรียนรู้เพ่ือตรวจสอบผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียนตำมตัวชี้วัด และยังใช้เป็นกำรเปรียบเทียบกับกำรประเมิน
ก่อนเรียน ท ำให้ทรำบพัฒนำกำรของผู้เรียน กำรประเมินสรุปผลกำรเรียนรู้ยังเป็นกำรตรวจผลสัมฤทธิ์ ของ
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ผู้เรียนตอนปลำยปี / ปลำยภำคอีกด้วย กำรประเมินสรุปผลกำรเรียนรู้ใช้วิธีกำรและเครื่องมือประเมินได้
อย่ำงหลำก หลำย โดยปกติมักด ำเนินกำรอย่ำงเป็นทำงกำรมำกกว่ำกำรประเมินระหว่ำงเรียน 
    

 
    วิธีกำรประเมินแบบต่ำง ๆ ที่ผู้สอนสำมำรถเลือกใช้ได้ มีดังต่อไปนี้ 

1. กำรสังเกตพฤติกรรม  เป็นกำรเก็บข้อมูลจำกกำรดูกำรปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน โดยไม่ขัดจังหวะ
กำรท ำงำนหรือกำรคิดของผู้เรียน กำรสังเกตพฤติกรรมเป็นสิ่งที่ท ำได้ตลอดเวลำ แต่ควรมีกระบวนกำร และ
จุดประสงค์ที่ชัดเจนว่ำต้องกำรประเมินอะไร โดยอำจใช้เครื่องมือ  เช่น แบบมำตรประมำณค่ำ แบบ
ตรวจสอบรำยกำร สมุดจดบันทึก เพ่ือประเมินผู้เรียนตำมตัวชี้วัดและควรสังเกตหลำยครั้ง หลำยสถำนกำรณ์ 
หลำยช่วงเวลำเพ่ือขจัดควำมล ำเอียง 

2. กำรสอบปำกเปล่ำ  เป็นกำรให้ผู้เรียนได้แสดงออกด้วยกำรพูด ตอบประเด็นเกี่ยวกับกำรเรียนรู้ตำม
มำตรฐำนผู้สอนเก็บข้อมูล จดบันทึก รูปแบบกำรประเมินนี้ผู้สอนและผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กันโดยตรง สำมำรถ
มีกำรอภิปรำย โต้แย้ง ขยำยควำมปรับแก้ไขควำมคิดกันได้ มีข้อที่พึงระวัง คือ อย่ำเพ่ิงขัดควำมคิดขณะที่
ผู้เรียนก ำลังพูด 

3. กำรพูดคุย เป็นกำรสื่อสำร 2 ทำงอีกประเภทหนึ่ง ระหว่ำงผู้สอนกับผู้เรียน สำมำรถด ำเนินกำรเป็น
กลุ่มหรือรำยบุคคลก็ได้ โดยทั่วไปมักใช้อย่ำงไม่เป็นทำงกำรเพื่อติดตำมตรวจสอบว่ำผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้
เพียงใด เป็นข้อมูลส ำหรับพัฒนำวิธีกำรนี้อำจใช้เวลำ แต่มีประโยชน์ต่อกำรค้นหำ วินิจฉัยข้อปัญหำ 
ตลอดจนเรื่องอ่ืนๆ  ที่อำจเป็นปัญหำอุปสรรคต่อกำรเรียนรู้ เช่น วิธีกำรเรียนรู้ที่แตกต่ำงกัน           เป็นต้น 

4. กำรใช้ค ำถำม   กำรใช้ค ำถำมเป็นเรื่องปกติมำกในกำรจัดกำรเรียนรู้ แต่ข้อมูลงำนวิจัยบ่งชี้ว่ำค ำถำม
ที่ครูใช้เป็นด้ำนควำมจ ำ และเป็นเชิงกำรจัดกำรทั่ว ๆ  ไปเป็นส่วนใหญ่ เพรำะถำมง่ำยแต่ไม่ท้ำทำยให้ผู้เรียน 
ต้องท ำควำมเข้ำใจและเรียนรู้ให้ลึกซึ้ง กำรพัฒนำกำรใช้ค ำถำมให้มีประสิทธิภำพแม้จะเป็นเรื่องที่ยำก แต่
สำมำรถท ำได้ผลรวดเร็วขึ้น 

5. กำรเขียนสะท้อนกำรเรียนรู้ ( Journals )  เป็นรูปแบบกำรบันทึกกำรเขียนอีกรูปแบบหนึ่งที่ให้
ผู้เรียนเขียนตอบกระทู้ หรือค ำถำมของครู ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับควำมรู้ ทักษะที่ก ำหนดในตัวชี้วัด กำรเขียน
สะท้อนกำรเรียนรู้นี้ นอกจำกท ำให้ผู้สอนทรำบควำมก้ำวหน้ำในผลกำรเรียนรู้แล้ว ยังใช้เป็นเครื่องมือ
ประเมินพัฒนำกำรด้ำนทักษะกำรเขียนได้อีกด้วย 

6. กำรประเมินกำรปฏิบัติ ( Performance Assessment )  เป็นวิธีกำรประเมินงำนหรือกิจกรรมที่
ผู้สอนมอบหมำยให้ผู้เรียนปฏิบัติงำนเพ่ือให้ทรำบถึงผลกำรพัฒนำของผู้เรียน กำรประเมินลักษณะนี้ ผู้สอน
ต้องเตรียมสิ่งส ำคัญ 2 ประกำรคือ  ภำระงำน  ( Tasks )  หรือกิจกรรมที่จะให้ผู้เรียนปฏิบัติ เช่น กำรท ำ
โครงกำร/โครงงำน กำรส ำรวจ กำรน ำเสนอ กำรสร้ำงแบบจ ำลอง กำรท่องปำกเปล่ำ กำรสำธิต กำรทดสอบ
วิทยำศำสตร์ กำรจัดนิทรรศกำร กำรแสดงละคร เป็นต้น  และเกณฑ์กำรให้คะแนน ( Scoring Rubrics ) 

กำรประเมินกำรปฏิบัติ อำจจะปรับเปลี่ยนไปตำมลักษณะงำนหรือประเภทกิจกรรมดังนี้ 
   -       ภำระงำนหรือกิจกรรมที่เน้นขั้นตอนกำรปฏิบัติและผลงำน เช่น  กำรทดลองวิทยำศำสตร์ 
กำรจัดนิทรรศกำร กำรแสดงละคร แสดงกำรเคลื่อนไหว กำรประกอบอำหำร กำรประดิษฐ์ กำร
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ส ำรวจ กำรน ำเสนอ กำรจัดท ำแบบจ ำลอง เป็นต้น ผู้สอนจะต้องสังเกตและประเมินวิธีกำรท ำงำนที่
เป็นขั้นตอนและผลงำนของผู้เรียน 
  -        ภำระงำนหรือกิจกรรมที่มุ่งเน้นกำรสร้ำงลักษณะนิสัย เช่น กำรรักษำควำมสะอำด กำร
รักษำ  สำธำรณสมบัติ / สิ่งแวดล้อม กิจกรรมหน้ำเสำธง เป็นต้น จะประเมินด้วยวิธีกำรสังเกต จด
บันทึก เหตุกำรณ์เก่ียวกับผู้เรียน 
 -          ภำระงำนที่มีลักษณะเป็นโครงกำร / โครงงำน เป็นกิจกรรมที่เน้นขั้นตอนกำรปฏิบัติและ
ผลงำนที่ต้องใช้เวลำในกำรด ำเนินกำร จึงควรมีกำรประเมินเป็นระยะ ๆ เช่น ระยะก่อนด ำเนิน
โครงกำร / โครงงำน โดยประเมินควำมพร้อมกำรเตรียมกำรและควำมเป็นไปได้ในกำรปฏิบัติงำน 
ระยะระหว่ำงด ำเนินโครงกำร / โครงงำน จะประเมินกำรปฏิบัติจริงตำมแผน วิธีกำรและขั้นตอนที่
ก ำหนดไว้ และกำรปรับปรุงระหว่ำงกำรปฏิบัติ ส ำหรับระยะสิ้นสุดกำรด ำเนินโครงกำร / โครงงำน
โดยกำรประเมินผลงำนผลกระทบและวิธีกำรน ำเสนอผลกำรด ำเนินโครงกำร / โครงงำน 
-           ภำระงำนที่เน้นผลผลิตมำกกว่ำกระบวนกำรขั้นตอนกำรท ำงำน เช่น กำรจัดท ำแผนผัง 
แผนที่ แผนภูมิ กรำฟ ตำรำง ภำพ แผนผังควำมคิด เป็นต้น อำจประเมินเฉพำะคุณภำพของผลงำนก็
ได้ในกำรประเมินกำรปฏิบัติงำน ผู้สอนต้องสร้ำงเครื่องมือเพ่ือใช้ประกอบกำรประเมิน เช่น แบบ
มำตรประมำณค่ำ แบบบันทึกพฤติกรรม แบบตรวจสอบรำยงำน แบบบันทึกผลกำรปฏิบัติ เป็นต้น 
 

7. กำรประเมินด้วยแฟ้มสะสมงำน  ( Portfolio Assessment )  แฟ้มสะสมงำนเป็นกำรกำรเก็บ
รวบรวมชิ้นงำน ของผู้เรียนเพ่ือสะท้อนควำมก้ำวหน้ำและควำมส ำเร็จของผู้เรียน เช่น แฟ้มสะสมงำนที่แสดง
ควำมก้ำวหน้ำของผู้เรียน ต้องมีผลงำนในช่วงเวลำต่ำง ๆ ที่แสดงถึงควำมคิดเห็นหรือเหตุผลที่เลือกผลงำนนั้น
เก็บไว้ตำมวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงำน แนวทำงในกำรจัดท ำแฟ้มสะสมงำน มีดังนี้ 

- ก ำหนดวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงำน ว่ำต้องกำรสะท้อนเกี่ยวกับควำมก้ำวหน้ำและ   
 ควำมส ำเร็จของผู้เรียนในเรื่องใดด้ำนใด ทั้งนี้  อำจพิจำรณำจำกตัวชี้วัด / มำตรฐำน                    
กำรเรียนรู้ 

- วำงแผนกำรจัดท ำแฟ้มสะสมงำนที่เน้นกำรจัดท ำชิ้นงำน ก ำหนดเวลำของกำรจัดท ำแฟ้ม
สะสมงำนและเกณฑ์กำรประเมิน 

- จัดท ำแผนแฟ้มสะสมงำนและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนด 

- ให้ผู้เรียนเก็บรวบรวมชิ้นงำน 

- ให้มีกำรประเมินชิ้นงำนเพ่ือพัฒนำชิ้นงำน ควรประเมินแบบมีส่วนร่วม โดยผู้ประเมิน ได้แก่ 
ตนเอง เพ่ือน ผู้สอน ผู้ปกครอง บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

- ให้ผู้เรียนคัดเลือกชิ้นงำน ประเมินชิ้นงำนตำมเงื่อนไขที่ผู้สอนและผู้เรียนก ำหนด เช่น 
ชิ้นงำนที่ยำกที่สุด ชิ้นงำนที่ชอบที่สุด เป็นต้น โดยด ำเนินกำรเป็นระยะ อำจจะเป็นเดือนละ
ครั้งหรือบทเรียนละครั้งก็ได้ 

- ให้ผู้เรียนน ำชิ้นงำนที่คัดเลือกแล้วจัดท ำเป็นแฟ้มที่สมบูรณ์ ซึ่งควรประกอบด้วย หน้ำปก ค ำ
น ำ สำรบัญ ชิ้นงำน แบบประเมินแฟ้มสะสมงำน และอ่ืน ๆ ตำมควำมเหมำะสม 
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- ผู้เรียนต้องสะท้อนควำมรู้สึกและควำมคิดเห็นต่อชิ้นงำนหรือแฟ้มสะสมงำน 

- ให้ผู้เรียนแสดงแฟ้มสะสมงำนและชิ้นงำนเมื่อสิ้นภำคเรียน/ปีกำรศึกษำตำมควำมเหมำะสม 
 

        8.  กำรวัดและประเมินด้วยแบบทดสอบ  เป็นกำรประเมินตัวชี้วัดด้ำนกำรรับรู้ข้อเท็จจริง                  
(Knowledge) ผู้สอนควรเลือกใช้แบบทดสอบให้ตรงตำมวัตถุประสงค์ของกำรวัดและประเมินนั้น ๆ เช่น 
แบบทดสอบเลือกตอบ  แบบทดสอบถูก – ผิด แบบทดสอบจับคู่ แบบทดสอบเติมค ำ แบบทดสอบควำมเรียง 
เป็นต้น ทังนี้ แบบทดสอบที่จะ ใช้ต้องเป็นแบบทดสอบที่มีคุณภำพมีควำมเที่ยงตรง ( Validity ) และเชื่อมั่น
ได้ ( Reliability ) 
 
        9.    กำรประเมินด้ำนควำมรู้สึกนึกคิด  เป็นกำรประเมินคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ และเจตคติ
ทีค่วรปลูกฝัง  ในกำรจัดกำรเรียนรู้ ซึ่งกำรวัดและประเมินผลเป็นล ำดับขั้นจำกต่ ำสุดไปสูงสุด ดังนี้ 

-   ขั้นรับรู้    เป็นกำรประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกกว่ำรู้จัก เต็มใจ สนใจ 
-   ขั้นตอบสนอง  เป็นกำรประเมินพฤติกรรมที่แสดงว่ำเชื่อฟัง ท ำตำม อำสำท ำ พอใจที่จะท ำ 
-  ขั้นเห็นคุณค่ำ ( ค่ำนิยม )  เป็นกำรประเมินพฤติกรรมที่ตรงกับควำมเชื่อของตน ท ำด้วย

ควำมเชื่อมั่น ศรัทธำ และปฏิเสธที่จะกระท ำในสิ่งที่ขัดแย้งกับควำมเชื่อของตน 
-   ขั้นจัดระบบคุณค่ำ  เป็นกำรประเมินพฤติกรรมกำรเข้ำร่วมกิจกรรม อภิปรำย เปรียบเทียบ 

จนเกิดอุดมกำรณ์ ในควำมคิดของตนเอง 
-  ขั้นสร้ำงคุณลักษณะ  เป็นกำรประเมินพฤติกรรมที่มีแนวโน้มว่ำจะประพฤติปฏิบัติเช่นนั้น

อยู่เสมอ ในสถำนกำรณ์เดียวกัน หรือเกิดเป็นอุปนิสัย 
 

10.  กำรประเมินตำมสภำพจริง (Authentic Assessment)  เป็นกำรประเมินด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย
ดังที่กล่ำว  มำแล้วข้ำงต้น เพ่ือให้ได้ผลกำรประเมินทีสะท้อนควำมสำมำรถที่แท้จริงของผู้เรียน จึงควรใช้กำร
ประเมินกำรปฏิบัติ  (Performance  Assessment)  ร่วมกับกำรประเมินด้วยวิธีกำรอ่ืน ภำระงำน (Tasks) 
ควร สะท้อนสภำพ    ควำมเป็นจริงหรือใกล้เคียงกับชีวิตจริงมำกกว่ำเป็นกำรปฏิบัติกิจกรรมทั่ว ๆ ไป ดังนั้น 
กำร ประเมินตำมสภำพจริง     จะต้องออก แบบกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลไปด้วยกันและก ำหนด
เกณฑ์  กำรประเมิน (Rubrics)   ให้  สอดคล้องหรือ  ใกล้เคียงกับชีวิตจริง 

 
11. กำรประเมินตนเองของผู้เรียน (Student Self-assessment)  กำรประเมินตนเองนับเป็นทั้งเครื่องมือ

ประเมินและเครื่องมือพัฒนำกำรเรียนรู้ เพรำะท ำให้ผู้เรียนได้คิดใคร่ครวญว่ำได้เรียนรู้ว่ำอะไร เรียนรู้
อะไร และผลงำนที่ท ำนั้นดีแล้วหรือยัง กำรประเมินตนเองจึงเป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยพัฒนำผู้เรียนให้เป็นผู้ที่
สำมำรถเรียนรู้ด้วยตนเอง กำรใช้กำรประเมินตนเองของผู้เรียนให้ประสบควำมส ำเร็จได้ดีจะต้องมี
เป้ำหมำยกกำรเรียนรู้ที่ชัดเจน มีเกณฑ์ที่บ่งบอกควำมส ำเร็จของชิ้นงำน / ภำระงำนและมำตรกำรกำร
ปรับปรุงแก้ไขของตนเอง  เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมินตนเองมีหลำยรูปแบบ เช่น กำรอภิปรำย กำร
เขียนสะท้อนผลงำน กำรใช้แบบส ำรวจกำรพูดคุยกับผู้สอน เป็นต้น 
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12. กำรประเมินโดยเพื่อน (  Peer  Assessment )  เป็นเทคนิคกำรประเมินอีกรูปแบบหนึ่งที่น่ำจะน ำ

ใช้เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้เข้ำถึงคุณลักษณะของงำนที่มีคุณภำพ เพรำะกำรที่ผู้เรียนจะบอกได้ว่ำชิ้นงำนนั้นเป็น
เช่นไร ผู้เรียนต้องมีคำมเข้ำใจอย่ำงชัดเจนก่อนว่ำเขำก ำลังตรวจสอบอะไรในงำนของเพ่ือน ฉะนั้น ผู้สอนต้อง
อธิบำยผลที่คำดหวังให้ผู้เรียนทรำบก่อนที่จะลงมือประเมิน 
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โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์ 
แนวทางการวดัและประเมินผล สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม 

ช้ันประถมศึกษาปีที ่1 - 6 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย / คณติศาสตร์ / วิทยาศาสตร์ / สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม / 
ภาษาต่างประเทศ  แบ่งคะแนนออกเป็น 70 : 30 โดยมีรายละเอยีดดังนี้ 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 
ประเมินระหวา่งเรียน               70 ประเมินสอบปลายภาค 30 ประเมินระหวา่งเรียน             70 ประเมินสอบปลายภาค    30 
1.ประเมินผลระหวา่งเรียน       20 
2.ทดสอบยอ่ย                           20 
3.สอบกลางภาค                        20 
4.คุณลกัษณะฯ                          10 

-สอบปลายภาค             30 1.ประเมินผลระหวา่งเรียน     20 
2.ทดสอบยอ่ย                         20 
3.สอบกลางภาค                     20 
4.คุณลกัษณะฯ                       10 

-สอบปลายภาค                30 
  
  
  

 
             กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี/ ศิลปะ / สุขศึกษาและพลศึกษา และรายวชิาเพิม่เติม    
             คณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์ แบ่งคะแนนออกเป็น 80 : 20   โดยมีรายละเอยีดดังนี ้

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 
ประเมินระหวา่งเรียน             80 ประเมินสอบปลายภาค 20 ประเมินระหวา่งเรียน              80 ประเมินสอบปลายภาค    20 
1.ประเมินผลระหวา่งเรียน     50 -สอบปลายภาค             20 1.ประเมินผลระหวา่งเรียน      50 -สอบปลายภาค                20 
2.ทดสอบยอ่ย                         20 *เฉพาะพลศึกษา 

   สอบปฏิบติั 
2.ทดสอบยอ่ย                          20 *เฉพาะพลศึกษา 

   สอบปฏิบติั 
3.คุณลกัษณะฯ                       10  3.คุณลกัษณะฯ                         10  
 

สุขศึกษา ปฏิบัติดังนี ้
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

ประเมินระหวา่งเรียน             80 ประเมินสอบปลายภาค 20 ประเมินระหวา่งเรียน             80 ประเมินสอบปลายภาค   20 
1.ประเมินผลระหวา่งเรียน     30 
2.ทดสอบยอ่ย                         20 
3.สอบกลางภาค                      20 
4.คุณลกัษณะฯ                        10 

-สอบปลายภาค             20 1.ประเมินผลระหวา่งเรียน     30 
2.ทดสอบยอ่ย                         20 
3.สอบกลางภาค                     20 
4.คุณลกัษณะฯ                       10 

-สอบปลายภาค               20 

 

หมายเหตุ       :-   น าคะแนนท่ีไดใ้นแต่ละภาคเรียนหารดว้ย 2 เป็น 50 คะแนนมารวมกนัเป็น 100  คะแนน 
                                  เพื่อตดัสินผลการเรียนปลายปี 
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โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์ 
แนวทางการวดัและประเมินผล สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1 – 6 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย / คณติศาสตร์ / วิทยาศาสตร์ / สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม / 
ภาษาต่างประเทศ  แบ่งคะแนนออกเป็น 70 : 30 โดยมีรายละเอยีดคะแนนต่อไปนี้ 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 
ประเมินระหวา่งเรียน              70 ประเมินสอบปลายภาค    30 ประเมินระหวา่งเรียน             70 ประเมินสอบปลายภาค 30 
1.ประเมินผลระหวา่งเรียน      20 
2. ทดสอบยอ่ย                        20 
3.สอบกลางภาค                      20 
4.คุณลกัษณะฯ                        10 

-สอบปลายภาค                30 1.ประเมินผลระหวา่งเรียน      20 
2. ทดสอบยอ่ย                         20 
3.สอบกลางภาค                       20 
4.คุณลกัษณะฯ                         10 

-สอบปลายภาค             30 

 
    กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี/ ศิลปะ / สุขศึกษาและพลศึกษาและรายวชิาเพิม่เติม แบ่งคะแนน    
   ออกเป็น  80 : 20  โดยมีรายละเอยีดของคะแนนดังนี ้

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 
ประเมินระหวา่งเรียน              80 ประเมินสอบปลายภาค    20 ประเมินระหวา่งเรียน               80 ประเมินสอบปลายภาค 20 
1.ประเมินผลระหวา่งเรียน      50 
2.ทดสอบยอ่ย                         20 

-สอบปลายภาค                20 
*เฉพาะพลศึกษา 
  สอบปฏิบติั 

1.ประเมินผลระหวา่งเรียน      50 
2.ทดสอบยอ่ย                          20 

-สอบปลายภาค             20 
*เฉพาะพลศึกษา 
   สอบปฏิบติั 

3.คุณลกัษณะฯ                        10  3.คุณลกัษณะฯ                         10  

 
สุขศึกษา ปฏิบัติดังนี ้

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 
ประเมินระหวา่งเรียน              80 ประเมินสอบปลายภาค  20 ประเมินระหวา่งเรียน             80 ประเมินสอบปลายภาค 20 
1.ประเมินผลระหวา่งเรียน      30 -สอบปลายภาค              20 1.ประเมินผลระหวา่งเรียน      30 -สอบปลายภาค             20 
2.ทดสอบยอ่ย                         20  2.ทดสอบยอ่ย                          20  
3.สอบกลางภาค                      20  3.สอบกลางภาค                       20  
4.คุณลกัษณะฯ                        10  4.คุณลกัษณะฯ                         10  
 

หมายเหตุ       :-  น าคะแนนท่ีไดใ้นแต่ละภาคเรียน 100 คะแนน มาตดัสินผลการเรียนเป็นรายภาค 
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เอกสำรหลักฐำนกำรศึกษำ 

ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช  2551 
      เอกสำรหลักฐำนกำรศึกษำถือเป็นเอกสำรส ำคัญที่สถำนศึกษำต้องจัดท ำขั้นเพ่ือใช้ในกำรด ำเนินงำนใน
ด้ำนต่ำง ๆ ของกำรจัดกำรศึกษำ ดังนี้ 

1. บันทึกข้อมูลในกำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและประเมินผลกำรเรียน ได้แก่ แบบบันทึกผลกำร
เรียนประจ ำรำยวิชำ 

2. ติดต่อสื่อสำร รำยงำนข้อมูล และผลกำรเรียนของผู้เรียน ได้แก่ แบบรำยงำนประจ ำตัวนักเรียน 
ระเบียนสะสม 

3. จัดท ำและออกหลักฐำนแสดงวุฒิและ / หรือรับรองผลกำรเรียนของผู้เรียน ได้แก่ ระเบียนแสดงผลกำร
เรียน ประกำศนียบัตร แบบรำยงำนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ และใบรับรองผลกำรเรียน 

                   หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 ก ำหนดเอกสำรหลักฐำน
กำรศึกษำที่สถำนศึกษำจะต้องด ำเนินกำรเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

1. เอกสำรหลักฐำนกำรศึกษำท่ีกระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด 
2. เอกสำรหลักฐำนกำรศึกษำท่ีสถำนศึกษำก ำหนด 
    เอกสำรแต่ละประเภทมีวัตถุประสงค์และรำยละเอียดในกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
 
1. เอกสำรหลักฐำนกำรศึกษำที่กระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด 

               เป็นเอกสำรที่กระทรวงศึกษำธิกำรควบคุมและบังคับแบบ เพ่ือใช้เป็นหลักฐำนส ำหรับกำร
ตรวจสอบ ยืนยัน และรับรองผลกำรเรียนของผู้เรียน สถำนศึกษำต้องใช้แบบพิมพ์ของกระทรวงศึกษำธิกำร
และด ำเนินกำรจัดท ำตำมที่กระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนดไว้ให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน ได้แก่ ระเบียนแสดงผล
กำรเรียน ( ปพ.1 )  ประกำศนียบัตร  ( ปพ.2 ) และแบบรำยงำนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ( ปพ.3 ) 
 
 1.1 ระเบียบแสดงผลกำรเรียน ( ปพ.1 ) 
                เป็นเอกสำรเพ่ือแสดงผลกำรเรียน และรับรองนักเรียนเป็นรำยบุคคล   บันทึกข้อมูลเมื่อผู้เรียนจบ
กำรศึกษำ หรือลำออกจำกโรงเรียนในทุกกรณี โดยระบุดังนี้ 

- จบประถมศึกษำ  ชั้น ประถมศึกษำปีที่ 1 – 6  ให้กรอก  “ จบกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ  ” 

- จบชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น  ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3  ให้กรอก “ จบหลักสูตรกำรศึกษำภำคบังคับ ” 

- จบชั้นมัธยมศึกษำตอนปลำย ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6   ให้กรอก “ จบหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ” 

- ออกจำกโรงเรียนกรณีอ่ืน ๆ  ให้กรอก   “ ศึกษำต่อสถำนศึกษำอ่ืน ” 
            หมำยเหตุ     -    จัดซื้อโดยค ำนวณ จ ำนวนนักเรียนชั้น ประถมศึกษำปีที่ 1  ประถมศึกษำปีที่ 4  
มัธยมศึกษำปีที่ 1 และมัธยมศึกษำปีที่ 4 ในปีกำรศึกษำนั้น ๆ และรวมภำคภำษำอังกฤษ 

                        -     จัดท ำจดหมำยสั่งซื้อไปที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ที่โรงเรียนสังกัด พร้อมสมุด 
ประจ ำตัวครูแล้วไปขอซื้อที่ศึกษำภัณฑ์พำณิชย์ 
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 1.2   ประกำศนียบัตร ( ปพ.2 ) 

แสดงวุฒิกำรศึกษำ เพ่ือรับรองศักดิ์และสิทธิ์ของผู้จบกำรศึกษำที่สถำนศึกษำ ให้แก่ผู้จบหลักสูตรกำร 
       ศึกษำภำคบังคับ ( ชันมัธยมศึกษำปีที่ 3) และจบหลักสูตรภำคกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ( ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6) 
                 กำรจัดซื้อด ำเนินกำรเช่นเดียวกับ ปพ.1 โดยค ำนวณยอดนักเรียนที่จะจบ ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 และ 
       มัธยมศึกษำปีที่ 6 
 
 1.3    แบบรำยงำนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ( ปพ.3 ) 
                   เป็นเอกสำรอนุมัติกำรจบหลักสูตร โดยบันทึกรำยชื่อและข้อมูลนักเรียน ที่จะจบกำรศึกษำ 
      ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 มัธยมศึกษำปีที่ 3 และมัธยมศึกษำปีที่ 6 รุ่นเดียวกัน ไว้ในเอกสำรฉบับเดียวกัน 

-    จัดท ำให้เสร็จสิ้นภำยใน 30 วัน หลังจำกอนุมัติผลกำรเรียน เพื่อส่งหน่วยงำนดังนี้ 
*  ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 มัธยมศึกษำปีที่ 3 และมัธยมศึกษำปีที่ 6 จัดท ำ ปพ.3  ครั้งละ  1  ชุด 
     1. ฉบับจริงเก็บรักษำไว้ที่โรงเรียน 
     2.  ส่งเข้ำระบบ  ORSS 

-    จัดซื้อท่ีศึกษำภัณฑ์พำณิชย์  
 

              2.   เอกสำรหลักฐำนกำรศึกษำที่สถำนศึกษำก ำหนด 
                    เป็นเอกสำรที่สถำนศึกษำจัดท ำข้ันเพ่ือบันทึกพัฒนำกำร ผลกำรเรียนรู้ และข้อมูลส ำคัญ  
เกี่ยวกับผู้เรียน เช่น แบบบันทึกผลกำรเรียนประจ ำรำยวิชำ แบบรำยงำนประจ ำตัวนักเรียน ระเบียน 
สะสม ใบรับรองผลกำรเรียน และเอกสำรอื่น ๆ ตำมวัตถุประสงค์ของกำรน ำเอกสำรไปใช้ 

2.1  แบบบันทึกผลกำรเรียนประจ ำรำยวิชำ ใช้ใบรำยชื่อนักเรียนส ำหรับบันทึกคะแนนและน ำไปกรอก
ในระบบ School  bright 

เป็นเอกสำรที่โรงเรียนก ำหนดจัดท ำขั้นเพ่ือให้ผู้สอนใช้บันทึกข้อมูลกำรวัดและประเมิน 
ผลกำรเรียนตำมแผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและประเมินผลกำรเรียน และใช้เป็นข้อมูลในกำรพิจำรณำ
ตัดสินผลกำรเรียนแต่ละรำยวิชำ เป็นรำยห้อง         
           เอกสำรบันทึกผลกำรเรียนประจ ำรำยวิชำ  น ำไปใช้ประโยชน์ดังนี้ 
 1.    ใช้เป็นเอกสำรเพ่ือกำรด ำเนินงำนของผู้สอนแต่ละคนในกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนของ 
        ผู้เรียนแต่ ละรำยวิชำ รำยห้อง 
 2.    ใช้เป็นหลักฐำนส ำหรับตรวจสอบ รำยงำน และรับรองข้อมูลเกี่ยวกับวิธีกำรและกระบวนกำร 
        วัดและประเมินผลกำรเรียน 
 3.    เป็นเอกสำรที่ผู้บริหำรสถำนศึกษำใช้ในกำรอนุมัติผลกำรเรียนประจ ำภำค / ปีกำรศึกษำ  
  
      2.2   แบบรำยงำนประจ ำตัวนักเรียน ( ปพ.6 )  

 -    บันทึกข้อมูลกำรประเมินผลกำรเรียนรู้และพัฒนำกำรด้ำนต่ำง ๆ ของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล 
           -    เป็นเอกสำรสื่อสำรเพื่อควำมร่วมมือในกำรพัฒนำและปรับปรุงแก้ไขนักเรียน 
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                  ผู้ปกครองของผู้เรียนแต่ละคนได้รับทรำบผลกำรเรียนและพัฒนำกำรด้ำนต่ำง ๆ ของผู้เรียน 
และร่วมมือในกำรพัฒนำผู้เรียนอย่ำงต่อเนื่อง 
 
       2.3   แบบแสดงผลกำรพัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ( ปพ.4) 

             กำรประเมินผลและกำรตัดสินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรียนรำยบุคคลชั้น  
           มัธยมศึกษำปีที่ 6   รับรองคุณลักษณะของนักเรียนควบคู่กับระเบียนแสดงผลกำรเรียน ( ปพ.1 ) 

 
       2.4   ใบรับรองสถำนะกำรเป็นนักเรียน ( ปพ.7 ) 

                                 เป็นเอกสำรรับรองสถำนภำพนักเรียนหรือผลกำรเรียนเป็นกำรชั่วครำว กรณีท่ีนักเรียนก ำลังศึกษำอยู่
ในโรงเรียนและเม่ือจบกำรศึกษำแล้ว 

 
       2.5  ระเบียนสะสม ( งำนแนะแนวเป็นผู้รับผิดชอบ ) 
                  เป็นเอกสำรที่โรงเรียนจัดท ำข้ันเพื่อบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนำกำรของผู้เรียนในด้ำนต่ำง ๆ  
เป็นรำยบุคคลอย่ำงต่อเนื่อง ตลอดช่วงระยะเวลำกำรศึกษำตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 12 
ปี ระเบียนสะสมให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กำรแนะแนวทำงกำรศึกษำและกำรประกอบอำชีพของผู้เรียน กำร
พัฒนำปรับปรุงบุคลิกภำพ กำรปรับตัวของผู้เรียนและผลกำรเรียน ตลอดจนรำยงำนระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพของผู้เรียนระหว่ำงอยู่โรงเรียนกับบ้ำน และใช้เป็นหลักฐำนในกำรตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เรียนตำม
ควำมเหมำะสม 
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วิธีติดต่อ LINE Official Account 
ทะเบียนและวัดผล เซนต์โยเซฟคอนเวนต์ 

 
1. เข้ำหน้ำเว็บ โรงเรียน https://www.sjc.ac.th/ 
 

 
กดเข้ำสู่เว็บไซต์ 

https://www.sjc.ac.th/
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Scan  QR-Code 

 
 

กดเพิ่มเพื่อน 
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แจ้งควำมประสงคข์อเอกสำรที่ต้องกำรหรือสอบถำมขอ้มูลที่สงสัย 

ในรำยละเอียดจะแจ้งวันเวลำ และสิ่งที่ต้องเตรียมมำ 
วันมำรับเอกสำร 
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